
 

 

 

 

 

 

 

2019年度 インターンシップ研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. 社会福祉法人 福角会 インターンシップ研修の目的 

インターンシップ研修を通して、それぞれの事業所で様々な体験して頂き、子どもたちや障害者への理解

を深めて頂くと共に保育所や福祉施設の現状を知って頂く。 

 

2. インターンシップ研修期間 

 2019年 8月 20日（火）～2019年 9月 2日（月）※土日を除く 10日間 

 

3. インターンシップ受入事業所 

「生活介護事業所 ウィズ」 「多機能型事業所 ラ・ルーチェ」 「認定こども園 福角保育園」 

「障害者支援施設 松山福祉園」「障害者支援施設 いつきの里」「児童発達支援センターくるみ園」 

    

4. インターンシップ研修 参加者 

  松山東雲女子大学 人文科学部  心理子ども学科 2年生 2名 

 

5. 確認事項 

※当日はそれぞれの事業所に直接出勤して下さい。 

※事業所によって出勤時間が異なります。ご注意下さい。 

※出勤簿について、研修事業所にて、研修日誌を合わせて確認頂き、研修担当者印を頂いて下さい。 

 最終日の報告会終了後に、1番上の欄の研修担当者印を押印させて頂きます。 

※研修日誌について、日誌を記入する時間を設けておりますので、毎日研修時間内にご記入下さい。記

入後は出勤簿を合わせて研修担当者に確認して頂いて下さい。 

※昼食について、福角保育園・くるみ園については給食を園児と一緒に召し上がって頂きます。 

 松山福祉園については、松山福祉園配食サービス班で作っているお弁当を召し上がって頂きます。 

 それぞれ実費徴収となり、給食費及び弁当代については、研修最終日にお支払いください。領収書は

終了日にお渡し致します。 

その他の施設については、ご持参頂くか松山福祉園のお弁当を注文して頂くことができます。松山福

祉園のお弁当を注文する場合は、インターンシップ研修初日（8/20）のオリエンテーションで申し出

て下さい。 

   【例】すべての昼食を持参しなかった場合 

事業所名 1 食当たりの単価×日数 事業所別合計 

ウィズ 360円 × 1日 360円 

ラ・ルーチェ 360円 × 1日 360円 

福角保育園 300円 × 2日 600円 

松山福祉園 360円 × 2日 720円 

いつきの里 360円 × 2日 720円 

くるみ園 420円 × 2日 840円 

総合計 3,600円 

 

    【例】福角保育園・くるみ園・松山福祉園のみの場合 

福角保育園・くるみ園・松山福祉園のみの場合 合計 2,160円 

 

 



6. 確認事項 

各事業所住所及び出勤時間等について 

月日 時間 場所 

8/20 
8:30～ 9:30 

9:30～17:30 

いつきの里会議室 2階 / 松山市福角町甲 1829番地 

ウィズ / 松山市福角町甲 1825番地 

8/21 8:30～17:30 ラ・ルーチェ / 松山市福角町甲 1255番地 1 

8/22･23 8:15～17:15 福角保育園 / 松山市福角町甲 1258番地 2 

8/26･27 8:30～17:30 松山福祉園 / 松山市権現町甲 141番地 

8/28･29 8:30～17:30 いつきの里 / 松山市福角町甲 1829番地 

8/30 8:20～17:20 くるみ園 / 松山市福角町甲 1285番地 1 

9/2 
8:20～16:30 

16:30～17:20 

くるみ園 / 松山市福角町甲 1285番地 1 

ラ・ルーチェ / 松山市福角町甲 1255番地 1 

 

出退勤について 

○ 研修期間中の送迎は行いません。自家用車やバイクでの出勤可能です。（無料駐車場有） 

公共の交通機関で出退勤される場合は、申し訳ございませんが駅より徒歩にて各事業所へお越しくださ

い。 

 

服装及び準備物等について 

1. 上履きをご準備下さい。また、暑い時期となりますのでタオルや飲み物は各自ご準備下さい。 

2. 服装は動きやすい服装でかまいません。 

3. ラ・ルーチェでは、製造活動を行いますのでジャージ（上下）をご準備下さい。 

4. 福角保育園では「保育エプロン」、ラ・ルーチェでは「調理エプロン」を貸出します。それぞれ洗濯を

して頂き、最終日にご返却下さい。 

 

memo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. インターンシップ研修スケジュール 

 

≪第 1日目 2019年 8月 20日≫ 

オリエンテーション（いつきの里 会議室） 

時 間 研 修 内 容 

8：30 ～ 9：30 

インターンシップ研修オリエンテーション 

 ・理事長挨拶 

 ・各事業所管理者紹介 

 ・インターンシップ研修生挨拶 

 ・社会福祉法人 福角会について 

 ・インターシップ研修について（スケジュール等の確認） 

 ・確認事項 

 

≪第 1日目  2019年 8月 20日≫ 

 

生活介護事業所 ウィズ 

1.各事業所における研修目的・課題 

職員といっしょに実際の支援場面を見学・体験していただき、日々、やりがいや楽しみを感じながら意

欲的に活動されている利用者の様子を見ていただくと共に、そこに携わる支援員の基本姿勢や支援内容

等を学んでいただきます。また、送迎支援を通じ、ご家族との連携の大切も感じていただきつつ、日中活

動の場として、事業所（支援者）が果たすべき役割等を感じ取っていただきます。 

2.事業所担当者名：主任生活支援員 谷口由合 ・ 生活支援員 早川理香 

3.研修スケジュール 

 時 間 研 修 内 容 

 

 

1 

日 

目 

 

 

９：３０～１０：００ 

 

１０:００～１０：４０ 

 

１０:４０～１１：３０ 

 

１１：３０～１２：３０ 

 

１２:３０～１３：３０ 

 

１３：３０～１４:３０ 

 

１４：３０～１５：２０ 

 

１５：２０～１６：００ 

 

１６：００～１６：３０ 

 

１６：３０～１６：４５ 

 

１６：４５～１７：００ 

 

１７：００～１７：３０ 

研修にあたって【担当職員：谷口】・注意事項の説明等 

 

利用者受け入れ・バイタルチェック・水分補給等【担当職員:谷口】 

 

実（みのり）班で支援体験【担当職員：濱田・嶋矢・早川】 

 

昼食準備や昼食支援体験【担当職員：  】 

 

昼休み（昼食・休憩） 

 

和（なごみ）班で支援体験【担当職員：中平】 

 

利用者帰り準備・送迎乗り込み支援【担当職員：  】 

 

送迎体験【担当職員：渡】 

 

リフト車のリフト操作体験【担当職員：長岡】白エース 

 

環境整備【担当職員：二神】 

 

１日目の感想・まとめ記録（本人） 

 

１日目 研修の振り返り【担当職員：青野施設長・松本尚・谷口・早川】 

 



≪第 2日目  8月 21日≫ 

 

多機能型事業所 ラ・ルーチェ 

1.各事業所における研修目的・課題 

ラ・ルーチェでは、製造部門のパン、ピザ等の製造の体験を行っていただくことで、利用者の方の接し

ていただき、利用者理解を深めていただければと思います。また、ピザの製品開発を一緒に行っていけれ

ばと考えております。  
2.事業所担当者名：主任生活支援員 岡田 貴志 ・ 生活支援員 小川 真代 

3.研修スケジュール 

 時 間 研 修 内 容 

 

 

1 

日 

目 

 

 

８：３０～ ９：００ 

 

９：００～１２：３０ 

 

１２：３０～１３：３０ 

 

１３：３０～１４：３０ 

 

１４：３０～１６：４５ 

 

１６：４５～１７：００ 

 

１７：００～１７：３０ 

研修にあたって【担当職員：岡田】・注意事項の説明等 

 

パン、ピザ等の製造の体験【担当職員：小川】 

 

休憩 

 

ピザの製品考案【担当職員：小川】 

 

ピザの試作【担当職員：小川】 

 

１日目の感想・まとめ記録（本人） 

 

１日目 研修の振り返り【担当職員：井上・岡田・井上】 

 

※ピザの製品考案について 

研修の中で、ピザの製品考案を職員と一緒に行って頂きます。考案したピザは当日の試作を経て、9/2の

報告会にて、研修参加者及ぶ各事業所管理者及び事業所担当者に召し上がって頂きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



≪第 3日目・第 4日目  2019年 8月 22日～8月 23日≫ 

 

認定こども園 福角保育園 

1.各事業所における研修目的・課題 

 実際に保育を体験して頂きます。子どもたちと触れ合うことを楽しんでください。そして、体験

を通して、子ども達が生き生きと活動するために、保育士がどういう意図をもって行動しているか

を意識しながら学んでいただきます。 

 

2.事業所担当者名 

 副園長 大田 ひとみ 

 

3.研修スケジュール 

 時 間 研 修 内 容 

 

 

1 

日 

目 

 

 

８：１５～ ８：３０ 

８；３０～ ９：００ 

９：００～１０：００ 

 

１０：００～１１：００ 

１１：００～１１：３０ 

１１：３０～１２：３０ 

１２：３０～１３：００ 

１３：００～１４：３０ 

１４：３０～１５：００ 

１５：００～１５：３０ 

１５：３０～１６：００ 

１６：００～１６：４０ 

１６：４０～１７：１５ 

朝礼 

注意事項等の説明 

あひる組で保育体験（担当職員：矢野） 

午前おやつ、集団遊び等 

園庭で遊ぶ（プール遊び等） 

排泄、食事の準備 

食事 

午睡の準備 

午睡の補助＜休憩時間１３：００～１４：００＞ 

布団片付け、着替え補助 

おやつ 

自由遊び 

０・１・２歳児お迎えまでの保育（担当職員：野村） 

1 日のまとめ・振り返り（担当職員：大田） 

 

 

2 

日 

目 

 

 

８：１５～８：３０ 

８：３０～９：３０ 

 

９：３０～１１：３０ 

 

１１：３０～１２：３０ 

１２：３０～１４：３０ 

１４：３０～１５：００ 

１５；００～１５：２０ 

１５：２０～１５：５０ 

１５：５０～１６：００ 

１６：００～１６：４０ 

１６：４０～１７：１５ 

園児受入の対応補助（担当職員：矢野） 

ぞう組で保育体験（担当職員：毛利） 

園庭で遊ぶ。 

集会 

製作、集団遊び等 

食事 

午睡の補助＜休憩時間１３：３０～１４：３０＞ 

布団片付け、おやつ準備 

おやつ 

和太鼓の練習 

以上児クラスはぞう組に集合する。 

３・４・５歳児お迎えまでの保育（担当職員：大田） 

１日のまとめ・振り返り（担当職員：大田） 

 

 



≪第 5日目・第 6日目  2019年 8月 26日～8月 27日≫ 

 

障害者支援施設 松山福祉園 

1.各事業所における研修目的 

 利用者の方と一緒に日中活動（作業）を体験していただきます。利用者の方と支援員が一緒に働く様子

ややりがいを持って生き生きと働く姿を体感していただき、支援員がどのように作業支援を行い、作業意

欲を高め、障がいがあっても働くことの意味を学んでいただきます。また、入所施設としての役割や支援

者としての役割を学んでいただきます。 

 

2.事業所担当者名  

  サービス管理責任者 松本  潤 

 

3.研修スケジュール 

 時 間 研 修 内 容 

 

 

1 

日 

目 

 

 

８：３０～ ９：００ 

９：００～ ９：２０ 

９：２０～１０：００ 

１０：００～１２：００ 

 

１２：００～１３：００ 

１３：００～１６：３０ 

１６：３０～１７：００ 

１７：００～１７：３０ 

注意事項等の説明【担当職員；松本】 

職員朝礼の参加 自己紹介 

松山福祉園の概要説明と寮内・作業棟の案内【担当職員；松本】 

日中活動（作業）への参加  

＊作業班は案内後、決めていただきます。 

昼食・休憩 

日中活動（作業）への参加  

体育支援への参加及び生活支援への参加（支援員と行動し支援を経験します。） 

１日のまとめ・振り返り【担当職員；松本】 

 

 

2 

日 

目 

 

 

８：３０～ ９：００ 

９：００～１２：００ 

 

１２：００～１３：００ 

１３：００～１６：００ 

１６：００～１６：３０ 

 

１６：３０～１７：００ 

１７：００～１７：３０ 

利用者の方の朝礼・生活支援への参加 

日中活動（作業）への参加  

＊作業班を決めていただきます。 

昼食・休憩 

日中活動（作業）への参加  

入所施設の役割やこの仕事についてのやりがいについて 

【担当職員；松本・佐藤】 

体育支援への参加及び生活支援への参加（支援員と行動し支援を経験します。） 

１日のまとめ・振り返り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

≪第 7日目・第 8日目  2019年 8月 28日～8月 29日≫ 

 

障害者支援施設 いつきの里 

1.各事業所における研修目的 

・施設を利用している方々を知って頂く。 

・職員と一緒に、実際の利用者支援を体験して頂く。 

・職員の様々な業務や役割を知って頂く。 

 

2.事業所担当者名 

 サービス管理責任者 秋山 大輔 

 

3.研修スケジュール 

 時 間 研 修 内 容 

 

 

1 

日 

目 

 

 

8：30～8：45 

8：45～9：00 

9：00～9：30 

9：30～10：00 

10：00～10：45 

10：45～11：50 

 

11：50～12：00 

12：00～13：00 

13：00～15：00 

 

15：00～16：30 

 

16：30～17：30 

 

・利用者への挨拶 【担当職員：秋山大輔】 

・朝のミーティング参加  自己紹介  

・研修の予定や注意事項等の説明【担当職員：秋山大輔】 

・各寮の案内確認説明（寮内支援の状況）  【担当職員：秋山大輔】 

・各活動班の案内確認説明（日中活動支援の状況）【担当職員：秋山大輔】 

・※軽作業班①での活動へ参加【担当職員：長岡直弥】 

生産活動・創作活動等（職員と一緒に行動し、支援を経験する） 

・食事支援の状況 【担当職員：秋山大輔】  

【 休 憩 】  

・※軽作業班①での活動へ参加【担当職員：青木 陸】 

生産活動・創作活動等（職員と一緒に行動し、支援を経験する） 

・※やまぶき寮での生活支援【担当職員：大中奈央子】 

生活支援（職員と一緒に行動し、支援を経験する。） 

・支援員等の業務や役割の説明【担当職員：秋山大輔】 

・一日のまとめ 

 

 

2 

日 

目 

 

 

8：30～10：00 

 

10：00～11：30 

 

11：30～12：30 

12：30～13：00 

13：00～15：00 

 

15：00～16：30 

16：30～17：30 

 

・※やまぶき寮での生活支援【担当職員：大中奈央子】 

 生活支援（職員と一緒に行動し、支援を経験する） 

・※療育班での活動へ参加【担当職員：井伊梨恵】 

生産活動・創作活動等（職員と一緒に行動し、支援等を経験する） 

【 休 憩 】 

・食事支援 【担当職員：秋山大輔】 

・※軽作業班②での活動へ参加【担当職員：西岡優人】 

生産活動・創作活動等（職員と一緒に行動し、支援等を経験する） 

・※やまぶき寮での生活支援 【担当職員：大中奈央子】 

生活支援（職員と一緒に行動し、支援を経験する） 

・支援員等の業務や役割の説明 【担当職員：秋山大輔】 

・一日のまとめ 

 



 

≪第 9日目・第 10日目  2019年 8月 30日～9月 2日≫ 

 

児童発達支援センター くるみ園 

1.各事業所における研修目的・課題 

発達支援の場面に実際に参加して頂きます。1日の日課の中で、途中絵本の読み聞かせや、手あそ

びも体験して頂こうと考えています。支援者がどのような準備や、配慮を用意して子ども達へ、楽

しく目的が分かって活動できるよう、導いているか、くるみ園の職員の姿を見て、考え、学んでい

ただける機会として頂きます。 

 

2.事業所担当者名 

児童発達支援管理責任者 江戸 卓郎 ・ 主任保育士 池田 まどか 

 

3.研修スケジュール 

 時 間 研 修 内 容 

 

 

1 

日 

目 

 

 

8:20～9：00 

 

9：00～10：00 

10：00～11：30 

 

11：40～12：30 

12：30～13：30 

13：30～14：00 

14：00～15：00 

15：00～16：00 

16：00～16：45 

16：50～17：20 

朝礼参加・概要説明及び注意事項等【担当職員：江戸卓郎・池田まどか】 

担当職員等については当日お伝えします。 

母子通園及び、母子プレー見学研修 

クラス活動へ参加（集まりの場面で、自己紹介・簡単な手遊び・絵本を実施し

て頂こうと考えています。） 

給食 

休憩・13：30 に子どもを見送ります。 

掃除 

外来グループの見学。 

くるみ園内部研修への参加。 

１日の振り返り及び記録整理 

終礼 

 

 

2 

日 

目 

 

 

8：20～9：00 

 

10：00～11：30 

 

11：40～12：30 

12：30～13：30 

13：30～15：00 

 

15：00 

朝礼参加 

朝礼後 ミーティング 

クラス活動へ参加（集まりの場面で、自己紹介・簡単な手遊び・絵本を実施し

て頂こうと考えています。） 

給食 

休憩 

各グループへ入り、グループ担任の指示のもとで支援を行います。グループ

終了後は午前中のクラスに戻ります。 

終了 

 

 

 

 

 

 



 

≪第 10日目 2019年 9月 2日≫ 

 

報告会（ラ・ルーチェ） 

時 間 研 修 内 容 

15：00 ～ 16：30 

 

 

 

16：30 ～ 17：20 

報告会準備 

 ※報告会では 20 分程度でインターシップ研修を通して、感じたこと、

学んだこと等を報告して頂きます。 

 

報告会 

 ・インターンシップ研修生 発表 

 ・各事業所管理者からの感想 

 ・理事長総括 

 

 

memo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


