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■日中一時

平成３０年度

いつきの里
短期入所事業所　・　日中一時支援事業

事業実績報告書

１．事業報告

（１）利用者の状況・状態に即した個別プロフィール表の見直しを行い、より状況に即した支援を行える
環境を整えました。服薬に関しても、薬の情報提供を受けて服薬の状態の把握に努めました。

（２）いつきの里の生活介護事業における日中活動（作業や余暇など）への参加を提案しました。活動
参加する機会を設けることで、過ごし方の幅を持たせることが出来ました。また、休日には外出する計
画を立て、楽しみや過ごし方に対して広がりをもたせました。

（３）緊急的な利用も含め、利用にあたっての他事業所を含めた統合的な利用を相談支援専門員と相
談し実施しました。また、各家庭の状況やニーズに即した利用に繋がるよう配慮を行いました。

（４）利用者が主に利用している事業所や学校、そして相談支援専門員や各関係機関と連携してきまし
た。また、必要に応じて、各機関が実施する個別支援会議等に参加し、情報交換及び支援の検討を行
いました。

（５）地域貢献活動の一環として、家族（主たる介護者）の入院等で緊急事態が生じ、利用者が在宅で
の生活が困難な場合で、受給者証の支給量を超えてしまう場合については、夜間あんしんサポート事
業の利用を実施しております。

4 24 28

者 計
2 25 27

２．利用者の状況
（１）契約者数　　　　平成３１年３月３１日現在
■短期入所

者 計
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（2）契約者の内訳　　　　平成３１年３月３１日現在
■短期入所

2 3
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女性 計 計
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女性
児童 者

4 292 2 4計 25



前年比

(%)

2 2 2 4 4 4 4
7 12 13 10 11 9 9 6 13 10 7 11
9 14 15 14 15 13 13 6 13 10 7 11

前年比

(%)

5 5 5 5 5 5 5
10 9 10 13 9 19 9 9 7 9 14 7
40 51 41 41 39 49 45 39 49 42 51 51
67 62 69 73 66 68 74 73 71 67 63 69
122 127 125 132 114 141 133 126 127 118 128 127

【児童】
前年比

(%)
0.25 6 2 3 2 3 2 1 3
0.5 8 8 9 11 27 7 8 5 13 7 7 12
0.75 9 3 3 13 16 4 1 4 7 5 5 14
0.25 1
0.5 2 2 2 3 4 5 3 3 2 2 3 4
0.75 1
0.25
0.5
0.75

19 19 16 30 47 16 14 15 24 16 18 31
11.75 8.75 8.25 17.50 27.50 9.00 6.75 7.75 13.25 8.75 9.50 19.25 106.3

【者】
前年比

(%)
0.25 1 1 1 2 1 2
0.5 32 33 33 29 21 34 32 36 37 29 36 41
0.75 21 18 20 18 9 14 5 4 4 4 4 4
0.25 1
0.5 8 8 6 6 9 7 6 9 9 8 16 12
0.75 2 2 3 9 10 10 9 9 10 2 9
0.25
0.5 2 5 3 2

区分６

４月 ５月 ６月 ７月

■日中一時
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（3）平成３０年度実績一覧　　　　
■短期入所
【児童】

９月 １０月１１月

計 4 6 10 24 8

前年度実績延べ合計

区分５ 538 475
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0.75 4
66 65 65 58 48 69 53 58 59 51 62 68

38.50 36.75 37.75 33.75 28.50 40.00 30.25 32.25 32.75 29.00 33.50 36.75 95.6

月 日 日数

4 2～3 2日

4 10 2.5ｈ

4 16 １日

4 17 3h

5 8 4h

5 22 0.5h

5 22 0.5h

5 25 0.5h

5 25 0.5h

98.5

３ 4 2
延べ回数 722 733

研修内容 用務先 参加職員氏名

【内部：採用時研修】
①「施設長講話」：安髙泰志
②「安全運転」：福富智樹
③「消防設備」：角藤洋平
④「行動基準・虐待防止」：福富智樹
⑤「金銭管理」：白石美穂

いつきの里 西岡優、瀧本

４．職員研修実績

延べ算定時間 409.75 428.75

３．苦情・要望の受付状況
苦情受付

内　　　　容 件数

０件

意見要望受付
内　　　　容 件数

ご家族ご意見 １件

【法人】新任研修Ⅰ
「法人の理念と福祉職員としての心構え」

講師：芳野道子理事長
「就業規則及び各規程について」
講師：法人本部事務局　長野恵理香

いつきの里 越智謙、瀧本、乗松

【外部】総会 松山市 安髙泰

【法人】普通救命救急講習（成人対象） いつきの里
角藤、秋山優、青木、池内、瀧本
畑地、篠﨑

【法人】新任研修Ⅱ
「社会人としてのマナー」
～ビジネスの基礎力～
・社会人に求められる基本的なスキル
・ビジネス基礎力①～訪問対応～
・ビジネス基礎力②～電話対応～
講師：（有）能力開発システム研究所
代表取締役　木曽　千草氏

いつきの里 瀧本

【内部】食中毒予防　講演者：河野あよ いつきの里 全職員

【内部】高機能広汎性発達障害の特性お
よび特性に対する支援について
講演者：大中奈央子

いつきの里 全職員

【内部】食中毒予防　講演者：河野あよ いつきの里 全職員

【内部】高機能広汎性発達障害の特性お
よび特性に対する支援について
講演者：大中奈央子

いつきの里 全職員



5.6 29～1 4日

5 31 1.5ｈ

6 12.13 2日

6 21 3ｈ

6 22 ７ｈ

6 25 0.5ｈ

6 26～27 2日

6 28 0.5ｈ

7 2～3 2日

7 9.10 2日

7 10 3ｈ

7 12.13 2日

【法人】安全運転者講習
・安全運転の心構えについて
・安全運転のポイントについて
「講義・ＤＶＤ視聴」
講師：あいおいニッセイ同和損保（株）
半澤　裕太氏　　森　裕平氏

赤﨑

【外部】強度行動障がい支援者養成研修①

（基礎研修）
松山市 西岡靖

【法人】救命救急講習（小児対象）
『普通救命講習Ⅰ』

いつきの里
菅泰、長岡沙、美濃、小池
二宮篤　寺岡、乗松

【外部】≪指導者研修≫
強度行動障がい支援者養成研修
（基礎・実践研修）

埼玉県 河窪

いつきの里

【法人】新任研修Ⅲ
■事務局人事課説明
『法人の人材育成への取り組みについて』

キャリアパス制度、人事考課制度、研修
制度について、人事課より説明を行い、
理解を深める。
■講義１　『リスクマネジメント研修』
リスクアセスメントの観点から職場にお
ける潜在的なリスクをみつけ、事故防止
等の対応をとるにはどうすれば良いか。
リスクマネジメントのノウハウ等について
学ぶことを目的とする。
（講師）　あいおいニッセイ同和損害保険
（株）
■講義２　『チームワーク研修』
優れたチームになる為の条件や演習を
通じてチームワークの大切さを学ぶこと
を目的とする。
（講師）　（株）いよぎん地域経済研究セ
ンター
主任研究員　友近昭彦　氏
■意見交換会
事業所間の共通認識を深め、職員間の
連携を深めることを目的とする。

伊予鉄会館 大倉、能田、瀧本、乗松

【内部】
利用者に対する不適切な支援について
講演者：河窪哲也

いつきの里 全職員

【外部】新任職員研修会 松山市 赤﨑、瀧本

【内部】
利用者に対する不適切な支援について
講演者：河窪哲也

いつきの里 全職員

【外部】
全国知的障害関係施設長等会議

東京都 安髙泰

【外部】強度行動障がい支援者養成研修②

（基礎研修）
松山市 大中、山内、長岡沙、瀧本

【外部】相談・コミュニケーション技法 松山市 井伊、大倉、山本真

【外部】相談支援従事者初任者研修 松山市 大中



7 18 １日

7 18.19 2日

7 19 2ｈ

7 20 0.5ｈ

7 23 0.5ｈ

7 23.24 2日

7 25～27 3日

7 25～26 2日

7 26～27 2日

8 7 3.5ｈ

8 8 １日

8 9 3ｈ

8 22・23 2日

【外部】第1回施設長会 西予市 安髙泰

【外部】強度行動障がい支援者養成研修①

（実践研修）
松山市 大中、山内、長岡沙、瀧本、向井

【法人】パートタイマー研修Ⅰ
■講義１
『法人の理念と福祉職員としての心構え』

法人の理念、福祉職員として、福角会の
職員としての心構えの講義を行う。
（講師）社会福祉法人福角会
理事長　芳野道子
■発表
『利用児・利用者主体の支援について』
利用者への関わり方、利用者主体の支
援について、現場職員より
・発表者　障害　いつきの里
支援員　　角藤洋平
子どもへの関わり方、子ども主体の保育
について、現場職員より
・発表者　保育　きらきらキッズ
保育士　矢野恵理香

いつきの里 二宮篤、畑地

【内部】気持ちの良い関わり方を考えよう
事例検討：グループワーク
進行：河窪哲也

いつきの里 全職員

【内部】気持ちの良い関わり方を考えよう
事例検討：グループワーク
進行：河窪哲也

いつきの里 全職員

【外部】強度行動障がい支援者養成研修②

（実践研修）
松山市 西岡優、西岡靖、渡邊嘉、池内

【外部】相談支援従事者初任者研修 松山市 大中

【外部】防火管理資格講習 松山市 長岡直

【外部】四国地区施設長会 香川県 安髙泰

【法人】幹部研修Ⅰ
■事務局人事課説明
『法人における人材育成への取り組みに
ついて』
法人における人材育成への取り組みと
人事考課マニュアルの説明
■講義２　『コミュニケーション研修』
職場内でのコミュニケーションについて、
演習等も通して理解を深めることを目的
とする。
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

いつきの里 福富、秋山・白石・河窪

【外部】第一回職員研修会 松山市 河野、三好、能田、越智謙、乗松

【外部】適切な介護記録の作成 松山市 向井

【外部】防火管理資格講習 松山市 青木



8 22 0.5ｈ

8 23～24 2日

8 24 7ｈ

8 27 0.5ｈ

9 3～4 2日

9 11 1.5ｈ

9 13～14 2日

9 13 2.5ｈ

9 18 1日

9 21 0.5ｈ

9 25 0.5ｈ

9 26～28 3日

【内部】いつきの里・いつきホームズが取
り組むべき改善点の周知について
進行：河窪哲也

いつきの里 全職員

【外部】四国地区職員研究協議会 高知県 菅泰、中村、池内、篠藤

【法人】中堅研修Ⅰ
■事務局人事課説明
『法人における人材育成の取り組みにつ
いて』
法人における人材育成への取り組みと
人事考課マニュアルの説明
■講義１　『リーダーシップ研修』
行動できるリーダーとなるための考え方
について、ポジティブシンキングについて
の事例を通して学ぶと共に、成功できな
い人（行動できない人）の行動習慣につ
いて学習し、必要な考えを学ぶことを目
的とする。
（講師）
（株）いよぎん地域経済研究センター
主席研究員　友近　昭彦　氏
■意見交換会
事業所間の共通認識を深め、職員間の
連携を深めることを目的とする。

伊予鉄会館
角藤、秋山優、山内、長岡直
伊藤、渡邉明

【内部】いつきの里・いつきホームズが取
り組むべき改善点の周知について
進行：河窪哲也

いつきの里 全職員

【外部】全国ＧＨ等研修会 松山市 安髙泰、谷口

【法人】災害時における法人間相互の対
応に関する協定に係る交流研修会
■講義　『職員が働きやすく、やりがいが
持てる職場であるために』
（講師）　社会福祉法人　昭和会
専務理事　山﨑　隆　氏

いつきの里 安髙泰、秋山大、白石、河窪、谷口

【外部】旭川荘障害医療セミナー 岡山県 角藤、本門、井伊、赤﨑

【法人】全階層研修Ⅰ
■講義　　『コミュニケーション研修』
職場内でのコミュニケーションについて、
演習等も通して理解を深めることを目的
とする。
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

いつきの里
秋山大、河野、居村、美濃、中村
能田

【外部】中堅職員研修
「気持ちの良い職場環境を作り、組織力
をアップする」

松山市 角藤、居村

【内部】障害特性を強みの表現に見方を
変えてみよう（リフレーミング）
講演者：大中奈央子

いつきの里 全職員

【内部】障害特性を強みの表現に見方を
変えてみよう（リフレーミング）
講演者：大中奈央子

いつきの里 全職員

【外部】相談支援従事者現任者研修 大洲市 秋山大



9 26 2ｈ

10 1～2 2日

10 3～4 2日

10 4 3ｈ

10 10～11 2日

10 16 1日

10 23 0.5ｈ

10 25 2ｈ

10 26～28 3日

10 29 0.5ｈ

11 2～4 3日

11 3～4 2日

11 5～9 5日

11 6 2ｈ

11 14～16 3日

11 16～18 3日

【外部】松山市障がい者虐待防止研修 松山市 本門

【外部】相談支援従事者初任者研修 松山市 角藤

【外部】防火管理資格講習 松山市 越智光

【内部】他事業所見学
みどり園・マウントヒルズエステート

松山市
白石、大中、角藤、西岡優
越智謙、安髙秀、土岐、政岡
松下、安永

【外部】
相談支援・就業支援セミナー

神奈川県 安髙泰、白石、井伊

【外部】サービス管理者研修
（全分野合同）

松山市 長岡沙

【内部】感染症予防と蔓延の防止
講演者：谷口百合子

いつきの里 全職員

【法人】幹部研修Ⅱ
■講義：労務管理　『労務研修』
幹部職員として知っておくべき労務のポ
イントについて、労務時間、休日、休暇、
就業規則などについて解説すると共に、
労務管理に関しての知識を身に付ける
ことを目的とする。
（講師）社労士事務所　ひふみ
社労士　米子真理　氏

いつきの里 秋山大、白石、河窪、大中

【外部】相談支援従事者初任者研修 松山市 角藤

【内部】感染症予防と蔓延の防止
講演者：谷口百合子

いつきの里 全職員

【外部】サービス管理者研修
（分野別・地域生活）

松山市 秋山優

【外部】サービス管理者研修
（分野別・介護）

松山市 長岡沙

【法人】災害時における法人間相互の対
応に関する協定に係る交流研修会
（現場編）

徳島県 角藤

【法人】虐待防止研修
■講義Ⅰ「今、私たちにできること」
講師：堀江保育園
主任保育士　光宗典子
■講義Ⅱ「理念に込められた私たちの役

割」　　　　　　　　　講師：ウィズ　施設長
青野　一

いつきの里 大倉、越智謙、篠藤、瀧本

【外部】
全国知的障害福祉関係職員研究大会

山口県 秋山大、伊藤、青木

【外部】サービス管理者研修
（分野別・介護）

松山市 長岡直



11 20 2ｈ

11 21 0.5ｈ

11 22 1日

11 26 0.5ｈ

11 27 1.5ｈ

11 29～30 2日

12 4 1ｈ

12 7 1日

12 11 2ｈ

12 12～13 1日

12 20 1.5ｈ

12 26 1.5ｈ

【法人】中堅研修Ⅱ
■講義　『メンタルヘルス研修』
セルフコントロールなど、自身のメンタル
不調の防止について理解を深めることを
目的とする。
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

いつきの里 越智光、長岡沙

【内部】虐待の防止・予防について
講演者：本門　亮

いつきの里 全職員

【外部】
日中活動支援部会全国大会

神奈川県 大中、池内

【内部】食中毒予防研修
講師：松山市保健所
食品衛生監視員　佐々木彩乃氏

いつきの里
河野、篠﨑、乗松、寺岡、清水
村上

【外部】第２回職員研修会 大洲市 紙谷、土岐

【内部】虐待の防止・予防について
講演者：片田　信一

いつきの里 全職員

【法人】安全運転者講習
・安全運転の心構えについて
・安全運転のポイントについて
「講義・ＤＶＤ視聴」
講師：あいおいニッセイ同和損保（株）
半澤　裕太氏　　森　裕平氏

いつきの里 高須賀

【外部】
強度行動障害支援者養成研修実践報告会

大阪府 河窪

【法人】全階層研修Ⅱ
■講義：ハラスメント対策
『セクシャルハラスメント・パワーハラスメ
ント・モラルハラスメントについて』
セクハラ・パワハラ・モラハラの防止につ
いて事例を通してご解説頂き、理解を深
めて頂くことを目的とする。
（講師）（株）いよぎん
地域経済研究センター
主席研究員　友近　昭彦　氏

いつきの里
福富、大中、河野、篠藤、本門
西岡優、長岡沙、西岡靖、土岐

【外部】障害者職業生活相談員
資格認定講習会

松山市 河野

【内部】いつきの里基本研修①
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

いつきの里 全職員

【内部】いつきの里基本研修①
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

いつきの里 全職員



1 24 2ｈ

1 22 0.5ｈ

1 25 0.5ｈ

1 30～31 2日

2 16～17 2日

2 21 1.5ｈ

2 25 1.5ｈ

2 25～3/1 1日

2 26 1.5ｈ

【法人】一般事業主行動計画
■講義：ワークバランス
『ワークバランスについて』
仕事と生活の調和の実現に向けた取り
組みの理解を深めることを目的とする。
（講師）　社労士事務所　ひふみ
社労士　米子真理　氏

いつきの里 山内、菅泰、本門、篠崎

【内部】防犯研修
講演者：河窪哲也

いつきの里 全職員

【内部】防犯研修
講演者：河窪哲也

いつきの里 全職員

【外部】
障害者支援施設部会全国大会

岩手県 秋山大、渡邉明

【法人】事業所間現場実習 地域生活者支援室 秋山優

【法人】安全運転者講習
・安全運転の心構えについて
・安全運転のポイントについて
「講義・ＤＶＤ視聴」
講師：あいおいニッセイ同和損保（株）
半澤　裕太氏　　森　裕平氏

いつきの里 居村

【外部】
第19回全国障害者生活支援セミナー

神奈川県 河窪、秋山優、長岡直、越智光

【内部】いつきの里基本研修②
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

いつきの里 全職員

【内部】いつきの里基本研修②
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

いつきの里 全職員








