
１．重点支援内容

令和2年度

生活介護事業所ウィズ
事業実績報告書

①日中活動支援
  和班では、午前中作業プログラムを継続的に実施することにより、リズムが定着するとともに見通し
が確保され、情緒の安定にもつながりました。また、複数の活動プログラムを準備し、自らの意思を
表現し選択しながら活動するスタイルを確立したことにより、意欲と興味を持って参加できる利用者が
増えたと思われます。
  匠班では新しい作業も軌道に乗り、利用者個々の活躍の場を見出すことにつながるとともに、工賃
アップも図ることができました。
  実班では、お一人おひとりが興味を持って参加できるメニューを工夫することで、活動を通じ豊かな
表情や動きが見られるようになりました。ユマニチュードの実践を通じ、主体性や尊厳を重視した支
援の提供を行うことができました。

②健康管理
  個別の健康課題の解決に向けて、ご家族と情報交換を密にしながら、病院受診につなげることがで
きました。高齢化に伴う身体機能の低下を防止するため、作業療法士・理学療法士によるリハビリに
加え、日中活動の中で工夫しながら楽しく身体を動かす機会を設けました。

③食事支援
　食生活委員会をとおして、高齢化に向けた個々の変化に応じた食事の形態や支援の検討を行いま
した。美味しく安全に食事時間を楽しめる工夫をすることで、利用者の健康維持にもつなげることがで
きました。

④自治会活動
  新型コロナウィルスの感染防止のため、イベントの自粛が相次ぎましたが、随時利用者の声を集約
しながらコロナ禍の中でできることを検討しながら楽しみを提供できるよう努めました。

⑤広報・情報公開　および　⑥地域交流
・ウィズ通信（広報誌）の定期的な発行と地域版ウィズ通信も継続して発行し、事業所ならびに利用者
の様子等を積極的に発信するよう努めました。

⑦人材育成
  人事考課制度・メンター制度・キャリアパス制度等に沿って、働きやすい職場作りに努めました。

 
⑧その他
  ・新型コロナウィルスの感染防止のため、ファミリー教室は開催できませんでしたが、令和3年度の
ウィズ定員削減・MOREの開設に向けて、ウィズ準備委員会を立ち上げ内容検討や情報提供を行い
ました。MOREの準備委員会では利用者・ご家族への移行提案や説明を個別に実施しました。新年
度を迎えるにあたっての不安の軽減に努め、両事業所とも、ハード面・ソフト面において、計画的に準
備を進めることができました。
  ・外国人技能実習生の受入れを行いました。先輩実習生の存在やサポートもあり、明るい雰囲気で
職場に溶け込み、利用者のみならず事業所としても必要とされる存在となっております。
  ・ウィズ建物内装クロス張り替え工事を実施いたしました。【総事業費】1,775,400円
  ・オゾン脱臭器・除菌器購入（新型コロナウィルス感染症包括支援交付金）【費用総額】7,757,200（税
抜き）内愛媛県補助金6,767,200円。松山市補助金990,000円　そのうちウィズは3台設置させていただ
き、感染防止に努めております。
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連携法人合同防災訓練 45名参加（大雨土砂災害想定避難訓練）

南予方面→コロナ感染防止のため、中止

13

4月

３．利用者の状況

45名参加

12
シェイクアウトえひめ　45名参加県民総ぐるみ地震防災訓練

自治会送別会

自治会バーベキュー（1回目） 野外活動センター　→コロナ感染防止のため、延期

福角会祭 法人行事→コロナ感染防止のため、中止

11
ゆうあいスポーツ四国愛媛大会 コロナ感染防止のため、参加なし

利用者健康診断　34名利用者健康診断

県障がい者スポーツ大会 愛媛県総合運動公園　→コロナ感染防止のため、中止

6
監事監査

8
ファミリー教室（2回目）

避難訓練 45名参加（火災想定避難訓練）9

自治会日帰り旅行 香川方面→コロナ感染防止のため、中止

研修会・懇談会　→コロナ感染防止のため、中止

自治会日帰りプチ旅行

ウォークラリー

コロナ感染防止のため、中止

堀江地区手作り作品展 堀江公民館　いつきの里と合同→コロナ感染防止のため、中止

20

女　性 計
事　　業 定　　員

生活介護事業所　A

現　　　　員

18 11 29

11月 12月

ふれあいスポーツ大会 コロナ感染防止のため、中止

年間

ファミリー教室（3回目）

自治会忘年会

ファミリー教室(4回目）

生活介護事業所　B

9月6月 7月

新春のど自慢大会 コロナ感染防止のため、中止
自治会新年会 42名参加（あまびえ劇場　他）

令和３年度事業概要説明会　（コロナ感染防止のため中止）資料配布・説明
3

1

43名参加

令和３年３月３１日現在
9

3月

日中活動見学会　→コロナ感染防止のため、中止

節分イベント

（１）事業定員と利用現員  　　

利用者歯科検診 利用者歯科検診　36名　　

行事名 内　　　　　　容

身体測定 毎月１回、月初めに体重計測　
自治会歓迎会・お花見会 44名参加4

自治会バーベキュー（2回目） 野外活動センター  →コロナ感染防止のため、延期
内部監査5

ファミリー教室（1回目） 意見交換会→コロナ感染防止のため中止
自治会役員選挙 令和2年度役員選出（会長・副会長・他役員）

10月

20

生活介護事業所　A

事　　業

生活介護事業所　B

8月 2月5月

夏まつり 43名参加

22

（2）事業の利用率　（％）　令和２年度

1月

44名参加（事業所内で開催）

もちつき

44名参加

42名参加

運動会

4or18

自治会一泊旅行 大阪方面→コロナ感染防止のため、中止

10
自治会　バーベキュー 5月延期分→13回に分けて小グループで事業所敷地内にて実施
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月 日 日数
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6 23 0.5h

6 30 ４ｈ

7 20 ４ｈ

7 22 0.5h

8 7 １日

8 18 ３ｈ

8 27 0.5h

【外部】外国人技能実習生活指導員講習 松山市 正岡

【法人】全階層研修Ⅰ
「法人の理念と福祉職員としての心構え」
理事長
「コーチング研修」
講師　（株）グットコミュニケーション　代表取
締役　中田康晴氏

堀江公民館
木口・正岡・松本ひ・水
口・永尾

【内部】危機管理研修（ＢＩＺシステム掲示板の
取り扱いについて）

ウィズ 全職員

【法人】新任研修Ⅲ兼中堅研修Ⅰ
「利用児・者主体の保育・支援について」
堀江保育園・いつきの里
「コミュニケーション研修」～メンター制度～
「チームワーク研修」
講師　(有）能力開発システム研究所
代表取締役　木曽千草氏

堀江公民館 渡・米澤・吉田・早川・木口

【法人】中堅研修Ⅱ兼幹部研修Ⅰ
「人財育成の取り組みについて」　本部事務局
「利用児・者主体の支援」　相談支援事業所・ウィズ
「リーダーシップ研修」　講師　（株）グットコミュニ
ケーション　代表取締役　中田康晴氏

堀江公民館 松本な・宮本・新家

【内部】衛生管理研修「食中毒・食品管理・調理活
動の注意点」 ウィズ 全職員

研　修　内　容 用務先 職　員　名
【外部】愛媛県知的障害者福祉協会総会（みなし総会） 松山市

【内部】人権研修（虐待について） ウィズ 全職員
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性別

4．苦情・要望の受付状況

令和3年3月31日現在

年代別比率

70代

10代 0％
20代 4.5％

30代40.9％

40代18.2％

50代36.4％

60代 0.0％

70代 0.0％
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3 4 ４ｈ 【外部】部会協議会 web 青野

【内部】リスクマネジメント（防犯研修） ウィズ 全職員

【外部】社会福祉法人監査研究会 web 松本な

【外部】愛媛県障がい者相談支援従事者初任
者研修 大洲市 早川

【法人】全階層研修Ⅱ「ストレスマネジメント研
修」　講師　（株）いよぎん地域経済研究セン
ター　主席研究員　友近　昭彦氏

堀江公民館 宮本・渡・向井・米澤・重松

【外部】強度行動障害支援者養成研修（実践研修） 大洲市 宮本・向井・永山・坂本

【外部】愛媛県障がい者相談支援従事者初任
者研修（2日：全体講義）

【内部】口腔ケア（適切な歯磨き方法　医師の
アドバイス）

ウィズ 全職員

【外部】外国人技能実習責任者講習 松山市 松本な

【法人】中堅研修Ⅲ
「福角会の中堅職員に求められる役割」　理事長
「コンプライアンス研修」～パワーハラスメントのな
い職場づくりを目指して～
講師　（株）いよぎん地域経済研究センター
主席研究員　友近昭彦氏

いつきの里 宮本・新家

【内部】高齢化対応（高齢者の食事・排泄・活
動・休息について） ウィズ 全職員

【内部】緊急対応（気道異物による窒息につ
いて）

ウィズ 全職員

大洲市 早川

安全運転管理者講習 松山市 長岡

【外部】強度行動障害支援者養成研修（基礎研修） 大洲市 宮本・吉田・西村

早川

【外部】防災に関する研修会～新型コロナ
ウィルス対策を踏まえたBCPのあり方～

web 新家

【外部】四国地区知的障害関係施設長会 web 青野

【法人】
「タイムマネジメント研修」「中堅職員としての役割」
講師　（株）いよぎん地域経済研究センター
主席研究員　友近　昭彦氏

いつきの里 長岡・早川・向井

【法人】虐待防止研修
講師　（有）フレキシブルセンター　　　専務取締役
五島　裕子氏

堀江公民館 山邊・正岡・吉田・髙石

【内部】
コンプライアンス研修（ハラスメント全般について） ウィズ 全職員

【法人】幹部研修Ⅱ
「経営管理・財務管理研修」
講師　脇会計事務所　脇　貴裕氏

いつきの里 松本な・谷口

【外部】愛媛県障がい者相談支援従事者初任
者研修 大洲市

【法人】幹部研修Ⅲ
「福角会の幹部職員に求められる役割」　理
事長　「チームワーク研修」
講師　（有）能力開発システム研究所　代表
取締役　木曽　千草氏

web 井門・中平


