
１．重点支援内容

令和７年度
生活介護事業所ウィズ

事業実績報告書

①日中活動支援
令和７年度もいろいろな事に取り組みながら、充実した日中活動時間につなげることができ
ました。
作業メインの匠班ですが、班独自の慰労会の充実が図られ、生き生きした表情や新しい発
見などもあり、普段頑張って作業されている利用者さんの楽しみの幅が広がりました。各行
事やイベント後の写真を作業室に掲示し思い出を振り返る場を設けたり、班全体で誕生日
のお祝いをしたり、所属の意識も高まり、作業の面でも協力して進めることができています。
和班の利用者さんは、幅広い活動の中で主体的に選択しながらいろいろな事に取り組まれ
ています。ピアノが得意な利用者さんが外部のふれあいコンサートで演奏を披露したり、事
業所間でもミュージックケアで交流を行いました。前年度に引き続き、県立美術館やミウラー
トビレッジに出品し、作品を見に行ったり、ナイスハートふれあいスポーツ大会や、愛媛県障
がい者スポーツ大会にも参加することができ、競技で表彰された利用者さんもおられ、誇ら
しそうな表情も見られました。それぞれの得意分野を生かし外へ出て利用者さんを知っても
らう機会が増えています。個別活動の充実については、丁寧に利用者さんの具体的な希望
を伺いながら、行きたい所・したいことなど、特別感を持って楽しめる機会を設けました。
 
②健康管理
　身体機能の維持や向上のため、気候のよい時は利用者さんの身体状況に合わせていろ
いろなコースでウォーキングを継続しています。前年度よりＢＭＩ指数を測定しご家庭にお知
らせしていますが、前回値との比較を行うことにより、適正体重を意識してもらう取り組みも
進めています。また看護師・作業療法士が個別支援会議に参加し、個別機能訓練計画書で
目標を共有しながら 個々に応じたリハビリを実施しています。 嘱託医の来所日には支援員
も同席し、アドバイスいただいたことを支援にいかすことができました。
 
③食事支援
　食の楽しみをより感じられるように、令和7年度は給食をお弁当パックに詰めてもらい出か
けるという試みも行いました。メニューも工夫しながら、施設外で食べたお弁当はイベント感
もあり、利用者さんにとても好評でしたので、引き続き「お弁当の日」を計画していく予定で
す。　また冷蔵ショーケースも購入し、冷たいものは冷たいまま提供できるようになり、食中
毒予防にもつながりました。個別支援については細かな視点を持って、環境や姿勢・食器や
食材の形状などにも配慮しながら、お一人おひとりが安心して食事を楽しめるよう工夫を重
ねました。また内部研修では言語聴覚士の方から「嚥下機能について」学ぶ機会を設け、利
用者さんが安全に食事をとれるよう 努めました。
 
④自治会活動
  　自治会活動のメインとなるバーベキューや忘年会に関して、以前は2～3班に分かれての
実施でしたが、令和7年度は全員ででかけることができました。旅行の行先に関しては、自
治会の話し合いででた利用者さんの意見を反映しながら、楽しい旅行プランを計画・実施し
ました。日中活動時間に行って帰れる「プチ旅行」と、少し足を延ばした「日帰り旅行」の2プ
ランから選択してもらい、それぞれがよい思い出になったご様子でした。
 
⑤広報・情報公開
　広報誌（ウィズ通信）・地域版広報誌の発行や、ホームページの更新など、情報を発信し、
ウィズを知っていただくよう努めました。ブログでは、調理活動で作ったお菓子をアップした
り、イベントや行事の様子を振り返り、利用者さんの楽しそうな表情を見ていただくことがで
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ファミリー教室1回目 意見交換会（7家族7名参加）

ナイスハートふれあいスポーツ大会 6名参加　愛媛県武道館にて実施
自治会日帰りプチ旅行 16名参加（久万高原町道の駅天空の郷さんさん・ふるさと旅行村へ）

31名参加（松山総合公園・堀江親水公園へ分かれて外出）お弁当の日

6
避難訓練 29名参加　大雨想定避難訓練　　

運動会 31名参加（雨天のため、室内での実施）

8

避難訓練 27名参加　火災想定避難訓練　　

28名参加　火災想定避難訓練　

7
七夕合同音楽イベント 29名参加

9

11
総合防災訓練 26名参加　大雨想定避難訓練　通報訓練

12

10

利用者歯科検診 利用者歯科検診　24名　　

行事名 内　　　　　　容

身体測定 毎月１回、月初めに体重計測　
自治会歓迎会 31名参加4

32名参加レインボーハイランドにて実施バーベキュー
自治会役員選挙 令和7年度役員選出（会長・副会長・他役員）

内部監査

監事監査

障害者スポーツ大会 7名参加　愛媛県総合運動公園にて実施
総合防災訓練

⑥地域交流
　高齢者施設へ音楽を届けたり、利用者さんもいっしょにでかけ楽しむことができました。毎
月1回、堀江海岸や地元の駅などにでかけ、自治会役員を中心におそろいのベストを着用し
地域清掃を行っており、声をかけてくださる方とも交流することができました。地元の中学生
が職場体験に来てくれ、利用者さんや事業所を知っていただく機会となっており、いろいろな
方に気軽に訪ねてもらえるよう、地域と積極的に関わりを持ちたいと思います。
 
⑦人材育成
　やりがいを感じながらチームとして支援の方向性を定め、想いを共有しながら利用者さん
の幸せという目標の達成に向け、明るく楽しく働ける職場を目指しました。ひとり一人の個性
やスキルの強みを生かし、全体としてパワーアップできるよう、今後もそんな仲間といっしょ
に笑顔あふれる事業所であるよう努めて参ります。
 
⑧その他
　サービス向上委員会を計画して開催し、第三者評価受審時のアドバイスを活かすための
改善に取り組みました。令和7年度は社会福祉士実習指導員講習を受講し、福祉の専門職
を目指す方の実習を受け入れる体制作りができました。人材不足と言われる時代ですが、
福祉を志す学生さんがひとりでも来ていただけるよう働きかけていきます。また業務マニュ
アルの整備に関して使いやすいものにできないか検討を進め、利用者さん支援に活かして
いきたいと思います。　ハード面では、匠班に非接触温水栓やロールカーテンをつけるな
ど、利用者さんが過ごしやすい環境を整えることができました。

3

30名参加もちつき

28名参加

自治会忘年会

ファミリー教室　３回目
30名参加

1

31名参加（ANAクラウンプラザホテルにて開催）

初詣
自治会新年会・成人のつどい 33名参加（新成人の祝い・かるた取り・書初め他）

令和8年度事業概要説明会（14家族14名参加）不参加の家族は説明文他郵送　

自治会送別会

シェイクアウトえひめ 28名参加（地震想定）シェイクアウトえひめプラスワン訓練 

32名参加

節分イベント

利用者健康診断　25名利用者健康診断

ファミリー教室　２回目

自治会日帰り旅行 14名参加（四国水族館・レオマワールドへ）

日中活動見学会week　（7家族9名参加）

夏まつり 33名参加

ウォークラリー 32名参加（松山中央公園・ウィズ周辺にて実施）

福角会祭 19名参加

クリスマス 27名参加　四季オーナーズ会様よりケーキをプレゼントしていただきました
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月 日 日数

4 18 1ｈ

4 20・27 ２日

4 28 3.5ｈ

5 8 0.4ｈ
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8 7 3h
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【WEB】応急手当　救命救急講習 ウィズ
秋山・濱田・河野・篠崎
・川本・松本な

CAPE  床ずれ対策オンラインセミナー オンライン 大北

【外部】愛媛県福祉サービス第三者評価
調査者養成研修

愛媛県総合
社会福祉

会館
秋山

【外部】愛媛県福祉サービス第三者評価
調査者養成研修

愛媛県総合
社会福祉

会館
秋山

井門

【法人】ハラスメント相談窓口担当者研修 いつきの里 井門・坂本

【法人】新任研修Ⅲ・中堅研修Ⅰ
「法人理念と福祉職員としての心構え」
理事長　芳野道子氏
「利用児・者主体の保育・支援について」
堀江保育園園長　吉井義貴　氏
いつきの里課長　白石美穂　氏
「コミュニケーション研修」
（株）グッドコミュニケーション　中田康晴氏

道後山の手
ホテル

河野・篠崎・松本

【法人】両立支援担当者研修

秋山
【外部】愛媛県福祉サービス第三者評価
調査者養成研修

【外部】第59回四国地区障害関係
施設長等会議

香川県 松本な・秋山

【内部】人権侵害防止研修
「虐待防止について」

ウィズ 全職員

【法人】新任研修Ⅰ
「接遇・社会人マナー研修」
（有）能力開発システム研究所　代表取締役
木曽千草氏

いつきの里

髙倉・大北

【外部】強度行動障害養成者研修（実践）
アイテム
えひめ

河野

道後山の手
ホテル

松本な、秋山

いつきの里

ウィズ

【外部】強度行動障害養成者研修（基礎）
アイテム
えひめ

大北

篠崎・川本

【外部】安全運転管理者講習 松山市 井門

【内部】感染防止研修「衛生管理について」 ウィズ 全職員

【外部】第64回中国四国地区知的障害関係
研究協議会

松山市 松本な・秋山・森田

5.職員研修実績　

用務先 職　員　名

【内部】「嚥下の仕組みや機能について」

【外部】令和7年度愛媛県知的障害者
福祉協会総会

【法人】新任研修Ⅱ
「人権研修」　権利擁護と意思決定
合同会社　one's mind  代表社員　谷田敏紀氏

研　修　内　容

愛媛県総合
社会福祉

会館

【外部】松山市障がい者虐待防止等研修会
松山市総合
福祉センター

全職員

河野・篠崎

【法人】つなぐ塾　第1回　入塾式
➀「昭和会の歴史/時代背景/理念」
②「リーダー論」

高知県 山内

いつきの里
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10 2 3ｈ

10 6 3ｈ

10 9 0.4ｈ
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10 22 3ｈ

10 23 4ｈ

10 ２８～29 2日

10 30 1日

11 5 1日

11 11 3.3ｈ

11 17 0.4ｈ

【法人】中堅研修ビデオ聴講
「利用児者主体の保育・支援について」みら
い児童発達支援管理責任者　主任付　白石
光氏MOREサービス管理責任者　課長補佐
付　　　　　中平華奈氏

ウィズ 三好・河野・篠崎

安全運転チャレンジ講習
石原自動車

学校
秋山

【外部】愛媛県福祉サービス第三者評価
調査者養成研修

愛媛県総合
社会福祉

会館
秋山

【外部】愛媛県福祉サービス第三者評価
調査者養成研修　施設実習

砥部
オレンジ荘

秋山

【法人】中堅研修Ⅱ「コーチング研修～承
認」　　　　社会保険労務士　法人ひなそよ
代表労務士　　　　　　　　鈴木正幸氏
理事長講話「私の履歴書」　山﨑　隆氏

いつきの里
坂本・二神・重松
髙倉（理事長講話のみ）

【内部】危機管理研修
「事業継続計画」「災害時の訓練」について

ウィズ 全職員

【法人】幹部研修Ⅱ　「労務管理研修」
社労士事務所ひふみ　社会保険労務士
米子真理　氏
理事長講話「私の履歴書」　山﨑　隆氏

いつきの里
山内・濱田
井上え（理事長講話の
み）

安全運転チャレンジ講習

【内部】リハビリ研修
「個々に応じたリハビリについて」

ウィズ 全職員

【内部】
「自閉症の支援について」

ウィズ 全職員

【法人】中堅研修Ⅲ　「コンプライアンス研修」

（株）いよぎん地域経済研究センター
部長　友近昭彦氏
理事長講話「私の履歴書」　山﨑　隆氏

いつきの里
西村
（理事長講話のみ）
川本・大北

【法人】つなぐ塾　第2回
➀「刑を終えて出所した人のその後」
②「成年後見人の実践と障がい者の権利擁護に
ついて」
③社会福祉法人大洲育成園の沿革等について

山内

石原自動車
学校

髙倉

井上美
（理事長講話のみ）
安髙・森川

Ｒ７年度社会福祉法人施設長等研修会 Zoom 松本な

第３回愛媛介護ＤＸフェア
テクノプラザ

愛媛 松本な、山内

愛媛県
大洲市

坂本

【法人】全階層研修Ⅰ「リスクマネジメント研修」

株式会社愛媛保険トータルサービス
代表取締役　野中秀晃氏
理事長講話「私の履歴書」　山﨑　隆氏

いつきの里

ウィズ

技能実習責任者講習 Zoom 秋山

技能実習指導員講習 Zoom

【内部】きづき研修
「きづきの大切さやきづける人になるため
に」

全職員



11 18 1.2ｈ

11 22～23 ２日

11 27～28 ２日

12 4～5日 ２日

12 6～7日 2日

12 8 1.5ｈ

12 11 0.4ｈ

12 16～17 2日

12 23 3.3ｈ

12 25 1日

1 15 0.4ｈ

2 2 ２h

2 13 0.4ｈ

2 17 3.3ｈ

2 18～19 ２日

2 18～19 ２日

3 27 0.4ｈ 【内部研修】防犯研修 ウィズ 森田・河野・篠崎・川本

谷口・松本ひ
（理事長講話のみ）
森田

【法人】虐待防止に関する研修
「障害者特性の理解」
松山市北部地域相談支援センター
寺町昌二氏

いつきの里 松本な・髙倉

技能実習指導員講習 Zoom 河野

職場環境等要件解説セミナー Zoom 松本な、秋山

【内部】危機管理研修
「ＢＣＰ計画の確認」
地震・風水害・感染症への備え」

ウィズ 全職員

新潟 秋山・西村

【内部】感染防止研修
「感染ゾーニングと感染者（疑い）の対応に
ついて」

ウィズ 全職員

全職員ウィズ

秋山・井門

感覚統合入門講習会

【内部】　「身体拘束廃止に向けて」

大北

【法人】つなぐ塾　第3回
➀「本人主体の支援」

松山市 山内

山内

【法人】つなぐ塾　第4回
➀事業所視察「社会福祉法人恵愛福祉事業団白
鳥会」
②「法人の成り立ち」
③「白鳥会の現状と今後の課題」

【外部】令和７年度四国地区知的障害関係
施設長等会議

愛媛県県民
文化会館

松本な、秋山

【法人】安全運転講習会
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
白石千夏氏

いつきの里 坂本・河野・篠崎

【法人】幹部研修Ⅱ　「チームワーク研修」
ＳＩＣオフィス　河野久美子氏
理事長講話「私の履歴書」　山﨑　隆氏

いつきの里

香川市
徳島県

【法人】全階層研修Ⅱ「腰痛予防研修」

公益財団法人　愛媛県理学療法士会
理事　松岡栄二郎氏
理事長講話「私の履歴書」　山﨑　隆氏

いつきの里

Zoom

【外部】日中活動支援部会全国大会
北陸地区　新潟大会

【外部】第６１回全国知的障害福祉関係
職員研究大会

福島 濱田

社会福祉士実習指導員講習 河野Zoom


