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令和７年度

認定こども園福角保育園
事業実績報告書

年長児（５歳児）が福角町納涼祭で、和太鼓の演奏をした。

内　　　　　　容

新入園児と保護者を迎え、みんなでお祝いをした。

総合公園に行き、クラス単位で交流を行ったり、遊具で遊んだりして楽しんだ。

嘱託医に来園していただき、内科健診を受けた。

嘱託医に来園していただき、歯科検診を受けた。

園児と保育者で夏祭りの雰囲気を楽しみ、ポケモンの部屋を作って的当てなどのゲームを行い、みんなで笑顔あふ
れる時間を過ごした。
年長児（５歳児）が浅海に出かけ、海水浴を楽しんだり、古民家で忍者屋敷ごっこをして、仲間と一緒に特別な体験
を満喫した。

年長児（５歳児）が、堀江港まつりで、和太鼓の演奏をした。

祖父母の方を招待し、出し物の発表をしたり、ふれあい遊びをしたりして過ごした。

年長児（５歳児）が和太鼓の演奏をした。

（１）　保育園生活を楽しみ、子ども一人ひとりが自分の力で行動することで充実感を感じられるようにする。
→様々な行事や日々の園生活を通して、子どもたちの気持ちを尊重し、自ら考え行動できるような関わりを重視した。その
中で、子ども同士のやり取りも増え、試行錯誤しながら工夫する姿が多く見られるようになった。また、運動会やお遊戯会な
どの行事では、繰り返し挑戦しながら、一人ひとりが自分なりに力を発揮し表現することができた。
（２）　探索活動が十分できるように、事故防止に努めながら活動しやすい環境を整える。
→子どもの発達状況に合わせ、保育者が「〇〇させる」という視点ではなく、園内外での活動を通して子どもの発想や興味・
関心に寄り添ったねらいを取り入れた。特に自然物を使った遊びでは、家庭で実際に使用している道具を取り入れること
で、より深く遊びを探求する姿が見られた。
（３）　保育園の活動や子どもたちの日常をブログ等で発信し、保護者や地域とのつながりを深める。
→ブログを通して、行事を中心に子どもたちの様子を発信（２～３回／月）した。日々の活動や成長の姿を発信することで、
保護者や地域とのつながりを深めることができた。
（４）　地域のイベントに参加し、和太鼓の披露を通じて地域住民とのつながりを深める。
→３回／年、地域や法人内のイベントにて和太鼓発表の機会を設けた。地域の方々から「頑張ってね」「今年も上手だった
よ」など温かい声をいただき、恒例行事として地域との交流を深めることができた。
（５）　大規模災害に備え、実践的な避難訓練を実施し、園児や職員の安全確保能力を高める。
→消防立ち合い訓練では、これまで訓練後に実施していた通報訓練を避難訓練と並行して行い、より実践的で臨場感のあ
る訓練となった。また、初期消火実施の判断基準を学び、参加職員全員が消火訓練を体験することができ、防災意識の向
上につながった。
（６）　ICT機能や紙おむつサブスクリプションサービスを活用し、保護者へのサービス向上と保育者の業務負担軽減を図
る。
→ICT機能（ルクミー）を活用し、保護者からの出欠席連絡や登降園管理、連絡事項の共有を行った。また、日々の遊びや
子どもたちの様子を写真付きで伝えることで、保護者と子どもの育ちを共有し、園生活への安心感につなげることができ
た。また、紙おむつのサブスクリプションサービスでは、約８割の家庭の利用があった。保護者や業務の負担軽減につな
がった。
（７）　園内研修を活用し、職員同士で話し合いや意見交換の場を設けることで、保育の質の向上と方向性の一致を図り、職
員の学びを高め、定着促進につなげる。
→毎月の職員会において、各クラスからエピソードを共有し、それぞれの関わり方や見解について意見交換を行った。ま
た、外部研修参加者による報告会も実施し、職員同士が学び合う機会を増やすことで、保育の質の向上や方向性の共有に
つなげた。職員間で相談しやすい環境づくりや学び合いの機会が増えたことで、安心して働ける職場環境づくりにもつなが
り、前年度と比較して退職者の減少が見られた。
（８）　地域の子育て家庭が安心して利用できる環境を提供し、親子の絆を深める支援を行う。
→子育て支援センターにおいて、ルーム開放や育児講座、赤ちゃんサロンなど様々な活動を実施し、未就園児を育てる家
庭への支援を行った。毎回予約が早期に満員となるなど、多くの利用があり、地域の子育て支援の場として好評価を得るこ
とができた。

11

夏まつり
お誕生日会

堀江港まつり

法人防災訓練
法人合同で南海トラフを想定した避難訓練をした。保育園をお休みされている家庭には、安否の
確認訓練を行った。降園時には、簡単な引き渡し訓練を実施した。

福角町納涼祭

グランパパママ
ワハハの会

福角会祭

歯科検診

入園式

１．重点支援内容

7

内科健診

行事名

5
親子遠足

ザ・サマー
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合同遊戯 ５月から月に１回、以上児がくるも園に行き、様々な遊びを通して交流を行った。

ぞう パン作り

青のりポテト

５月から週に２日、福角保育園にてくるみ園の園児（数名）が来園し合同保育を行った。

３・４・５歳児が正八幡神社に行き七五三のお宮参りをした。

パンダ

月１回、身長、体重、胸囲を測定した。

あひる

内科健診 嘱託医に来園していただき、内科健診を受けた。

シェイクアウトえひ
め

法人合同で南海トラフを想定した避難訓練をした。

嘱託医に来園していただき、歯科健診を受けた。

城北消防署職員の立ち合いのもと、避難訓練を実施し、消防車見学を行った。

年少・年中・年長の３クラスが、くるみ園との合同交通安全教室に参加した。

３部制で実施し、ダンスやかけっこなど、取り組んできたことを披露した。今年度は初めて、年中と年長児が合同で
組体操に取り組み、年長児がリードしながら一つの演技を作り上げた。
法人合同で豪雨災害を想定した避難訓練をした。保育園を欠席している園児には、安否の確認訓練を行った。降園
時には、簡単な引き渡し訓練を実施した。

新居浜市のあかがねミュージアムに出かけた。

参加型参観日

パンケーキ作り

お別れ会

年１回、４.５歳児対象で尿検査を行った。

未満児は親水公園に出かけ、以上児は動物園に出かけ園外保育を楽しんだ。
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法人総合防災訓練
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七五三お宮参り

節分豆まき

クリスマス会

総合防災訓練

お遊戯会

ゲームをしたりサンタクロースからプレゼントをもらったりして、クリスマスの雰囲気を園児と保育士で楽しんだ。

５歳児が園庭でマラソン大会を実施した。

全クラスが卒園児と交流を深め、思い出作りをした。

社会見学旅行

運動会

遠足

歯科健診

コアラ

保護者や保育士に見守られながら、年長児（５歳）の卒園式を行った。

お誕生日会

ぞう

合同保育

あひる

えひめパールズ体操スクールの指導員に来ていただき、年長児（５歳）と年中児（４歳）と年少児（３歳）が、マツト運
動や鉄棒、跳び箱など運動面の指導を受けた。

卒園式

尿検査

体操教室

活動内容

避難訓練

交通安全教室

安全点検

食育活動

身体測定

3

クラス

月１回、火災や地震、水害を想定して避難訓練を行った。

おはぎ作り

Ｒ6年4月

（１）事業定員　　　　　　　定員　　　７3名

ミックスジュース作り

５月から２月までの期間、参加型の参観日を実施し、保護者の方に日頃の様子を見てもらった。

全園児が集まり、誕生児をお祝いした。季節の歌やお話、ゲームを楽しみ、異年齢児との交流を深めた。

毎月１回、職員が保育室内や園庭の遊具の点検を行い、安全な環境を整えた。

英語教室

ひよこ

入所措置児童数

月２回、英語講師に来ていただき、年長児（５歳）と年中児（４歳）が遊びながら英語に親しめるように指導を受けた。

３部制でお遊戯会を開催し、劇や踊り、合奏、太鼓のリズム打ちなどを披露し、保護者に１年間の成長を見て頂い
た。

節分の由来を知り、豆まきをして楽しんだ。

マラソン大会

年
間

３．利用児の状況

ピザ作り

ポテトフライ作り

ぞう

ぞう

Ｒ7年3月

パンダ ピザ作り

カレー作り

きのこパスタ



現員 入所 退所
人数 人数 人数
69 0 0
70 1 0
71 1 0
72 1 0
74 2 0
75 1 0
75 0 1
75 1 0
75 0 0
75 0 0
75 0 0
75 0 0
881 7 1

件数

０件

件数

０件

月 日 日数・時間

4 28 3.5ｈ

5 1 3.5ｈ

5 9 2ｈ

5 13 2ｈ

5 16 1ｈ

6 11 3.5ｈ

6 20 2ｈ

6 27 2ｈ

7 2 2ｈ

7 11 2.5ｈ

8 15 ４ｈ

8 9 3ｈ

8 22 2ｈ

8 27 3.5ｈ

8 28 2ｈ

9 5 2ｈ

9 10 1.5ｈ

9 11 2.5ｈ

9 13 ４ｈ

9 19 2.5ｈ

石田

【松山市保育幼稚園課】多様な特性のある子どもの理解と対応

【松山市保育幼稚園課】「ハラスメントで大切な仲間・仕事を失う前
に」

前田

山田

【松山市保育幼稚園課】発達支援実践研修　中核市におけるセン
ター機能について～気になる子どもの居場所を考える～

【法人】新任研修Ⅱ「人権研修」～人権擁護と意見決定支援～

【松山市保育・幼稚園課」松山市地域子育て支援拠点事業研修会

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】児童発達研修会「子ど
もの育ちと援助のあり方」

【松山市保育幼稚園課】松山市施設長研修会「職員定着を目指し
て」

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】3.4.5歳児研修「ヨガの
呼吸とポーズで心も体もスッキリ」

【松山市保育幼稚園課】松山市給食担当者研修

【松山市保育幼稚園課】発達支援実践研修「子供の気持ちを深く
理解する保育者の視点」

【松山市保育幼稚園課】　発達支援実践研修「遊びを通して子ども
の発達を促そう」

【松山市教育委員会】　幼児教育研修会②「幼保小架け橋カリキュ
ラムの概要と連携の在り方について」

【松山市要保護児童対策地域協議会　家族と子どもの支援を考え
るポイント

【松山市保育会】相互研修「陶芸気分を楽しむ絵付け体験「絵心ふ
れる、楽しいひととき～砥部焼絵付け体験～」

【法人】新任研修Ⅲ兼中堅研修Ⅰ「法人の理念と福祉職員としての
心構え」利用児・者の保育・支援「コミュニケーション研修」

9　月

土居・玉井

参加職員氏名

芳野

村田

村田

（3）月別　入所・退所状況

芳野・矢野

前田・玉井

月

6　月

4　月

7　月

芳野

【松山市保育会】保育士・保育教諭実技研修会「笑顔で元気な身
体作り」

8　月

2　月

前田

5　月

苦情受付
内容

研修内容

石丸

【松山市保育幼稚園課】「乳児等通園支援事業（こども誰でも通園
制度）の事業認可に関する説明会

石田

高橋

内容

芳野

土居・玉井

石田

芳野・玉井・土居

５．職員研修実績

門屋

12　月

3　月

意見要望受付

【法人】新任研Ⅰ「待遇・社会人マナー研修」

4．苦情・要望の受付状況

【松山市保育・幼稚園課」発達支援実践研修「発達の相談はどこに
すればいい～松山市の相談先について～」

【松山市保育幼稚園課】「令和７年度　保育従事者のための救命講
習会」

石丸

10　月
11　月

合　　計

1　月



9 29 2ｈ

10 9 2.5ｈ

10 14 2ｈ

10 15 2.5ｈ

10 24 2ｈ

10 24 2.5ｈ

11 6 1.5ｈ

11 8 ４ｈ

11 11 2ｈ

11 13 1ｈ

11 18 2ｈ

11 18 1.5ｈ

12 8 1.5ｈ

12 11 ３ｈ

12 20 ２ｈ

12 23 2.5ｈ

12 23 1ｈ

1 20 2ｈ

1 21 3.5h

1 27 2ｈ

1 28 2.5ｈ

2 13 3ｈ

2 17 2ｈ

2 19 2.5ｈ

2 26 5.5ｈ

3 11 2ｈ

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】実技研修会『笑顔革命
講座』

山内

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】 　給食担当者研修会
「食事の提供の実態　自園調理と外部搬入について」

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】実技研修会「余暇の楽
しい過ごし方」

【松山市要保護児童対策地域協議会　「家族支援の観点から、家
族に寄り添った効果的な支援について」

【松山東雲短期大学】新居浜市誤嚥事故に関する特別講義の実施
「かけがえのない命を託すということ-保護者の思いを未来の保育

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】3.4.5歳児研修会
「3.4.5歳児の育ちをつなぐ架け橋プログラムの理解と実践」

【松山市私立保育園】給食担当者グループ会 ～監査について～

【松山市保育会】給食担当者研修会「簡単！おいしい！おやつ作
り」

【法人】一般事業主行動計画研修「生きがい・キャリア・地域とのつ
ながりを考える」

山田

【法人】中堅研修Ⅲ「コンプライアンス研修」

石丸

山田

芳野
【松山市保育幼稚園課】松山市要保護児童対策関係研修「児童虐
待に関する基本的な対応および関係機関との効果的な連携等に

【松山市保育幼稚園課】松山市要保護児童対策関係研修「子ども
虐待対応‐死亡事例の検証-」

【松山市保育幼稚園課】第３回松山市地域子育て支援拠点事業研
修会　「未就園児親子に絵本の楽しさを届けよう！！」

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】0.1.2歳児研修「すぐに
役立つ楽しいリトミック」

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】　主任保育士・主幹保
育教諭グループ会

【松山市保育会】視察研修　金子保育園

【松山市保育会】実技研修会「音が動く・心が育つ～ワクワク体感リ
トミック～」

【法人】全階層研修Ⅱ「腰痛予防研修」

【法人】全階層研修Ⅰ「リスクマネジメント研修」

【法人】幹部研修Ⅱ「チームワーク研修」

前田

石田

芳野

【松山市私立保育園・認定こども園連合会】主任保育士・主幹保育
士教諭グループ会　「心と命を守る性教育」

【法人】「安全運転者講習会」職員の交通安全意識の向上と事故防
止に向けた具体的な行動の促進

【松山市保育幼稚園課】障がい児保育派遣研修会　「こどもの特
性・発達を踏まえて保育を考える～こどもまんなか保育を目指して

【松山市保育幼稚園課】「インクルーシブ保育・教育について～個
別の環境支援（視覚支援）・支援のアイデア～」

村田

山田

玉井

門屋

芳野・矢野

平田

山田

玉井

芳野

高橋

玉井

村上

前田

玉井

高橋

【松山市保育会】全体研修会「けがを防ぐ為の運動遊び」 高橋

村田

門屋

【松山市保育幼稚園課】第２回松山市新任保育士研修会～職場定
着をめざして～


