
令和7年度

生活介護事業所（共生型）MORE
事業実績報告書

１．事業報告

①日中活動

・もっともっとの会を毎月開催しました。毎回、利用者それぞれの希望や想いがたくさん表現されています。それ
らは、日々の出来事や体験、また他者からの影響を受けながら、着々と広がりを見せてきています。
・忘年会を２班にわけて開催しました。自治会全体で忘年会の場所等を検討すると共に、各班で余興等の企画す
る等、利用者が主体となって企画・準備し、役割を担いながら開催することができました。

・日常の活動状況やイベント等の様子、昼食メニューの紹介等、ブログの更新に努めました。担当者の幅が広が
り、ブログアップの頻度やスピード感が向上してきています。
・広報誌（MORE通信）については、年4回発行しました。ご近所の皆様には、利用者と一緒に直接広報誌をお配
りすることも継続しています。
・パンフレットの見直しを行いました。

・堀江公民館主催のふるさと大学や中筋地区の中筋サロンについて、継続して参加させていただいています。堀
江公民館の方々には、きめ細やかなご配慮をいただいており、自然な雰囲気で利用者が輪に溶け込み参加する
ことができています。中筋サロンでは、これまでの参加を通じて、企画を一つ任せていただくことができました。
サロンでミュージックケアを実施し、参加者よりご好評をいただきました。また、そのことがきっかけとなり、内宮
町や北谷地区のサロンからの依頼に広がりをみせてきています。
・「MOREきてみて企画」について、７年度は「キャンドル作り」を開催しました。様々な地域交流をきっかけに
MOREへ足を運んでいただく方々について広がりを見せると共に、イベントを通して関係性が深まってきている
ように感じられます。
・福角町納涼祭にMOREとして２度目の参加をさせていただきました。７年度も「射的」を出店し、たくさんの子
どもたちに楽しんでいただくことができました。
・その他、堀江小学校へペットボトルキャップ持参、パン販売の地域開放等を通じて地域交流を継続しています。
また、避難訓練やMORE運動会等においては、堀江公民館や堀江小学校体育館等を活用させていただきまし
た。

・日中活動の充実を目指し、各種活動の担当者・責任者を明確化し取り組みました。活動の意味・目的を定めつつ
計画的に活動を提供することにつながりました。また、毎月「わくわくデー」を設定し、変化・楽しみのある活動を
展開しました。今年度は提案型を中心として活動内容を決定しましたが、次年度に向けては利用者の声を集約し
ながら取り組んでいけるよう継続的に取り組んでいきたいと考えております。
・ボランティアや外部講師をお招きした活動に広がりを見せてきています。定期的な活動（体操教室・ミュージック
ケア）の他、イベント等への参加協力等、様々な方々との関係の中で充実した活動ができています。特に７年度は
大学サークルとの関係に進展があり、次年度以降も関係性を深めながら活動の充実を目指していきます。
・毎月の外出活動に加えて、特別外出を継続実施しました。お一人お一人のご希望に対して満足度が高く心に残
る機会となるよう努めました。今後も利用者の意思を中心として企画・実施することに努めると共に、特別外出
が特別でないことを体現できるよう継続して取り組んでいきます。

②もっともっとの会

・栄養士の産休・育休からの復帰に伴い、MORE自前の食事提供を再開することができました。利用者の期待や
満足度は高く、改めて食事の大切さを実感することとなりました。
・食事検討委員会を一年間限定で設置し、食事のあり方や将来的な見通しについて検討を重ねました。現時点で
の食事形態や食器については、随時改善・対応を実施しました。
・嘱託医との相談機会を「健康相談日」と位置付け、利用者や家族の直接的な相談機会としても活用しました。ま
だまだ周知不足もあり、一部の利用者、家族からの相談に留まりましたが、今後も必要に応じて幅広く活用いた
だけるよう考えていきたいと思います。
・作業療法士と生活支援員の連携においてリハビリの充実を目指しました。作業療法士の助言をもとに生活上の
配慮事項や介護スキルを共有することはできましたが、リハビリ機会の充実については、まだまだ課題が残され
ています。次年度、健康活動と連携し具体的に取り組んでいけるよう努めてまいります。

⑤情報公開

③健康生活

④地域交流・地域貢献・社会参加
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来訪イベント
８年度事業計画・契約書・重要事項説明書等/スライドショーにて７年度の活動状況を紹介

12
忘年会②

レクレーションやミニライブ等/イナミコーポレーションよりクリスマスケーキをいただく

MOREキッズ交流会②

シェイクアウト

内宮中学校職場体験 生徒３名参加

職員のお子さん６名参加（交流活動・仕事体験等）

来訪イベント 伊予管弦楽団による音楽会

5

次年度事業概要説明会

MORE誕生祭・歓迎会

運動会

新規採用職員・異動職員の歓迎会

6

キャラバンお披露目式 日本財団より助成をいただき日産キャラバンを整備。お披露目式を開催

健康診断

28名（希望利用者）

避難訓練（大雨） 堀江公民館へ避難

バーベキュー② レインボーハイランドにて（2回に分けて実施）

利用者１８名　職員５名

来訪イベント

内　　　　　　容

・パソコン６台について買替を実施しました。
・床上浸水対策として工事を実施しました。また、日頃より気象情報を確認しつつ、止水シート設置訓練を繰り返
し実施しました。幸い、７年度については、被害を受けるような状況はありませんでした。今後も継続して取り組
んでいきます。
・家族座談会をラ・ルーチェにて開催しました。コロナ禍で開設して以降、このような機会がなかなか確保できて
いませんでしたので、貴重な機会となりました。参加状況等から、ご家族のますますの高齢化を痛感しており、今
後の交流のあり方や次世代への繋ぎ等について配慮していきたいと思っております。
・６年度末に実施した家族アンケートを集計し、職員間で共有すると共に、家族に対して集計結果および回答を行
いました。

⑥人材育成・定着・働きやすい職場作り

２．年間行事報告

⑦その他

・利用者担当について、先輩職員と抱き合わせの２人体制とし、必要な視点を伝えながら育成に努めました。目的
や必要事項を明確にしつつ、達成度を確認しながら進めました。
・「MOREキッズ交流会」を３回に分けて開催し、１３名の職員の子どもたちが参加してくださいました。職員間の
コミュニケーションの活性化に繋がると共に、利用者と子どもたちの微笑ましい触れ合い場面もたくさん見られ、
大変有意義な時間となりました。今後も継続して実施していく予定としております。
・介護スキル向上を目指し外部研修を受講しています。受講した職員により内部研修にて伝達研修を行いまし
た。
・研修計画に基づき、防災士・リスクマネジャーの養成研修を受講し、それぞれ１名ずつ取得することができまし
た。また、資格助成制度を活用し、介護福祉士の資格を２名が取得することができました。

4

行事名

堀江小学校体育館にて実施

レインボーハイランドにて（2回に分けて実施）バーベキュー①

避難訓練（地震） 地震想定避難訓練　　堀江小学校体育館へ避難　　※同日、非常連絡網訓練

歯科検診

来訪イベント 松山城おもてなし「くノ一つばき隊」（水軍太鼓・伊予万歳等）

聖カタリナ大学ハンドベル部

福角町納涼祭

来訪イベント

射的で出店　のべ229人の方に楽しんでいただく
MOREキッズ交流会③ 職員のお子さん２名参加（交流活動・仕事体験等）

堀江小学校社会科見学 4年生の見学　利用者と共に活動を体験

忘年会①

も・あーと展

福角会祭

ママーズホーリー「読み聞かせ・歌等」

活動見学・作品展示・懇談等。11月中、分散した形で１９家族13名来所

キャンドル作り　地域の方々8名参加

法人総合防災訓練（風水害・大雨）

権現温泉にて（２班に分けて実施）

異動職員1名の送別会を開催

クリスマス会
安全確保行動（避難訓練）・備蓄食の確認

3

聖カタリナ大学琴部の演奏で新年のお祝い。午後より二十歳の利用者のお祝い

送別会

1
新年会/二十歳のお祝い

8

MOREキッズ交流会① 職員のお子さん5名参加（交流活動・仕事体験等）

みんなとつながろうコンサート 松山市総合福祉センター　希望者参加

MOREきてみて企画

9

10
秋祭り

11

歌う振付師パーツイシバさん他
避難訓練（火災） 消防立会避難訓練　　消火訓練　　※城北消防署

来訪イベント ママーズホーリー「読み聞かせ・歌等」

第３０回福角会祭

風水害・大雨想定　　堀江公民館へ避難　　引き渡し訓練

8家族11名参加（ラ・ルーチェにて）家族座談会

MORE内イベント　/　お神輿（子ども神輿・大人神輿）

権現温泉にて（2班に分けて実施）

避難訓練（火災） 火災想定避難訓練　　　　
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苦情受付

月 日 日数
4

4 18 1日

4 20/２７ 2日

4 23 1h

4 24/25 2日

4 28 3.5h

4 30 １ｈ

5 12/13 2日

40代

70代

性別

人数

意見要望受付

用務先

大野

参加職員氏名

【外部】愛媛県知的障害者福祉協会総会・施設長会

（採用）菅　　　（異動）青野未

松山市

合計

４．苦情・要望の受付状況

10.7%

0.0%

3

利用者数 平均年齢最高齢

28

17

女性 20才73才

（5）年齢状況

57.4才

25才 55.4才

【生活介護・共生型通所介護】　

最年少

78才

14.3%

6

生活の場

35.7%

計

全職員

いつきの里

56.1才

いつきの里

年代別比率

60代

28

在宅

3

14いつきホームズ

0件

MORE

高知県

【内部】コミュニケーション研修（早川） MORE

徳島県

松山市

【内部】採用時（異動時）研修

【外部】令和7年度第１回四国地区知的障害者福祉
協会部会代表者会議

【法人間連携】つなぐ塾　卒塾生合同研修会
「多様性について・意思表出の難しい方の意思決
定について・障害福祉で働く魅力について」「意見
交換会」「グループディスカッション」

0.0%30代

内　　　　容

研修内容

【法人】新任研修Ⅰ
「接遇・社会人マナー研修」
能力開発システム研究所 代表 木曽 千草 氏

５．職員研修実績

0件

青野一

菅

菅

件数

青野一

【外部】強度行動障害支援者養成研修（基礎）

50代

2

のぞみホームズ

その他のグループホーム

20代

男性

11

7.1%

件数

令和８年3月3１日現在

（６）生活の場の状況

10代

32.1%

内　　　　容

【内部】ミュージックケア（外部講師）久保先生 MORE 全支援員

令和８年3月3１日現在

10代 20代
30代
40代

50代

60代

70代



5 13 2h

5 15/16 2日

5 27 １ｈ

5 27 半日

5 30 半日

6 18 2.5h

6 23 0.5h

6 24 ０．５ｈ

6 26/27 ２日

7 2 2h

7 10/11 ２日

7 15 1日

7 15/16 2日

7 16/17 ２日

7 23 3h

7 24 2h

7 30 １ｈ

8 5 １日

8 6 １ｈ

8 7 ３ｈ

8 19 3h

8 19 １日

8 20 2.5h

8 22 3h

8 26 １日

8 26/27 2日

8 28 1h

9 2 １日

9 9 １日

9 16 １日

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　医療的ケア

【内部】虐待防止
①松山市障がい者虐待防止研修伝達（古木）
②身体拘束防止（大政）

MORE 全職員

松山市

古木

大野

大政

青野一

仲田・菅

全支援員

【外部】愛媛県老人福祉協議会
第1回総会・施設長研修会

青野未

松山市

松山市

松山市

香川県

いつきの里

松山市

武智・菅

大野

大野

松山市

早川・米澤いつきの里

早川・永尾

松山市

①：仲田・永尾・宇都宮・谷口
①②：中平・宮本

大野・米澤

松山市

大野

【外部】普通救命講習

【外部】松山市障がい者虐待防止研修

松山市

【外部】権利擁護のための担い手養成研修会 松山市

【外部】全国知的障害関係施設長等会議

松山市

【法人】新任研修Ⅲ兼中堅研修Ⅰ
「私の履歴書」　　山﨑　隆　理事長
「利用児・者主体の支援」
堀江保育園園長　　吉井　義貴
いつきの里課長　　白石　美穂
「コミュニケーション研修」
グッドコミュニケーション代表取締役　中田　康晴
氏
「意見交換会」

【法人】幹部研修Ⅰ
①「理事長講話」　山﨑理事長
②「労務管理研修」社労士事務所ひふみ　米子真
理氏

いつきの里

松山市

【外部】夏季てんかん講座

【外部】強度行動障害支援者養成研修（実践）

Web研修

【外部】令和７年度第５９回四国地区知的障害関係
施設長等会議

いつきの里
【法人】新任研修Ⅱ「人権研修」
～権利擁護と意思決定支援～
合同会社　代表社員　　谷田　敏紀　氏

【法人：コンプライアンス委員会】
両立支援担当者研修

松山市

【内部】ミュージックケア（外部講師）久保先生 MORE

【外部】介護職員技術向上講習会
移動支援技術①　　移動支援技術②

松山市

【法人；コンプライアンス委員会】
ハラスメント相談窓口担当者研修

【外部】第６４回中国・四国地区知的障害関係職員
研究協議会

大野

井上・宇都宮

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

松山市 大野

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

松前町

【外部】介護職員技術向上講習会
睡眠・身支度の支援技術
食事・口腔ケアの支援技術

井上・宇都宮

【内部】
マッサージ「リンパマッサージ/フットマッサージ」
（外部講師）池内祐子氏

MORE 全職員

青野一・中平

【内部】BCP（事業継続）計画研修（大野） MORE 全職員

【外部】中予地区老人福祉施設協議会
第1回総会・研修会

青野一

青野一

青野未【外部】愛媛県認知症介護基礎研修

東京都

【内部】食中毒防止研修・訓練(武智) MORE 全職員

【内部】疾患（米澤）　/　KYT（木口） MORE 全職員

道後
山の手ホテル

青野未・菅

青野一



9 16 2h

9 22 ２ｈ

25 １ｈ

26 １ｈ

9 26 2.5h

9 30 １日

10 9/10 2日

10 14 ３ｈ

10 22 2.5h

10 22 ２ｈ

10 28 １日

10 28/２９ 2日

10 30 １ｈ

11 4 １日

11 5 １ｈ

11 6/7 2日

11 11 １日

11 11 3h

11 17 3h

11 17 ０．５ｈ

11 18 ０．５ｈ

11 18 3h

11 18 １ｈ

11 18 １日

11 25 １日

12 1/2 2日

12 2 １日

12 2 ２ｈ

12 4/5 2日

12 6 1日

12 7 1日

松山市

9 【内部】ユマニチュード研修 MORE 全職員

①井上・水口・泉
①②米澤・大政

【内部】
高齢化対策（食事介助）（大野・宇都宮・井上）

MORE 全職員

いつきの里

【外部】強度行動障害支援者養成研修（実践）

新潟県

青野未

MORE 全職員

永尾

青野一・早川・木口

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　医療的ケア

松山市

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

MORE 全支援員

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

【法人】中堅研修Ⅲ
①「理事長講話」　山﨑理事長
②「コンプライアンス研修」
（株）いよぎん地域経済研究センター部長
友近　明彦氏

【外部】介護職員レベルアップ講習会
「介護職としての看取り期の関わりについて」

【外部】介護職員レベルアップ講習会
「入浴清潔に関わる支援」

オンライン 永尾

【内部】ユマニチュード研修（大政）

松山市 青野未

【内部】半年の振り返り（早川・大野） MORE 全職員

【内部】ミュージックケア（外部講師）久保先生

【外部】要配慮者利用施設研修会 大野

①吉野
②木口・武智

青野未松山市

松山市

松山市

オンライン

①早川
①②木口・武智

いつきの里

大野

松山市

青野未・泉

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ 松山市

松山市

香川県

いつきの里

【外部】松山市防災協力事業所・災害協定事業所合
同研修会

【外部】地区老施協・県老施協共催研修
「感染対策机上訓練」

【法人】全階層研修Ⅱ
①「理事長講話」　山﨑理事長
②「リスクマネジメント研修」
愛媛トータル保険サービス代表取締役
野中　秀晃氏

松山市

松山市

青野一

【外部】四国地区知的障害者関係職員研修会

オンライン

【外部】感覚統合入門講習会（応用コース）

【外部】感覚統合入門講習会（基礎コース）

香川県

松山市

【法人：人権委員会】虐待防止に関する研修会
「障害特性の理解」　北部センター　寺町昌二

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　介護過程Ⅲ

青野未

大北

青野未

大野

【外部】
日中活動支援部会全国大会北陸地区新潟大会

オンライン

【法人】中堅研修Ⅱ
①「理事長講話」　山﨑理事長
②「コーチング研修」
社労士法人ひなそな　代表社労士　鈴木正幸氏

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　医療的ケア

【外部】松山市口腔ケア研修会

松山市

井上・宇都宮

大野

【外部】介護職員技術向上講習会
清潔保持の支援技術
排泄の支援技術

いつきの里

オンライン

大北

菅

青野未

大政

古木

青野未

【外部】
愛媛県中予保健所介護予防従事者等研修会

【外部】四国地区知的障害者福祉協会第3回政策
委員会・部会代表者合同会議



12 8 ２ｈ

12 9 １日

12 11/12 2日

12 22 １日

22

23

12 23 ２ｈ

12 26 1h

1 13 ３ｈ

1 15 １ｈ

1 20 ２ｈ

1 21 1日

1 22 ０．５ｈ

2 ３/４ ２日

2 9 1.5h

2 17 2h

2 18/19 ２日

2 24 ０．５ｈ

2 24 １ｈ

2 27 4h

3 5・6 ２日

3 19 ３ｈ

3 26 ０．５ｈ

全職員

【内部】KYT（木口） MORE 全職員

【内部】事業継続計画　①研修　②訓練　（大野） MORE 全職員

早川

①②樽井
②大政・泉

いつきの里

全支援員

【内部】感染症対策訓練（災害時のトイレ）　（大野） MORE 全職員

青野一

【法人】一般事業主行動計画研修
「生きがい・キャリア・地域とのつながりを考える」
小玉和史氏　　稲葉一恵氏

1 27 １ｈ
【内部】
①感染症対策研修（コロナ・インフル等）（米澤）
②高齢化対策（外部研修での学び）（早川）

東京都

【内部】ミュージックケア（外部講師）久保先生 MORE

MORE

12 １ｈ 【内部】高齢化対策（老化について）　（早川・古木） MORE 全職員

青野【外部】令和7年度第3回日中活動支援部会

いつきの里

【外部】令和7年度第２回四国地区知的障害者福祉
協会部会代表者会議

高知県 青野一

【外部】令和7年度愛媛県要介護施設従事者等に
よる高齢者虐待防止研修会

松山市 宮本

【外部】
全国社会福祉協議会リスクマネジャー養成講座

オンライン 中平

青野一

【外部】三幸福祉カレッジ実務者研修　医療的ケア 松山市 青野未

【法人：リスクマネジメント委員会】
安全運転者講習会

いつきの里 木口・井上

青野

【内部】MORE５年の振り返り（早川） MORE 全職員

東京都【外部】日本知的障害者福祉協会　部会協議会 青野一

【外部】令和7年度第４回日中活動支援部会 東京都

【外部】虐待防止の研修勉強会 オンライン

菅

青野未・大北

大政

【外部】
令和７年度四国地区知的障害関係施設長等会議

【法人】全階層研修Ⅱ「腰痛予防研修」
①「理事長講話」　山﨑理事長
②愛媛県理学療法士会　理事　松岡栄一郎氏

【外部】介護テクノロジー導入事例セミナー オンライン

【外部】令和7年度愛媛県知的障害者福祉協会
運営委員会・施設長等会議

松山市

松山市

松山市【外部】愛媛県防災士養成講座

【法人】幹部研修Ⅱ「チームワーク研修」
SICオフィス　河野久美子氏

いつきの里 中平・大野


