
児童

女　　性 4 7 11
男　　性

0 0 0
男性

6

2 28 30

男　　性
女　　性

計

児童

■日中一時

（2）契約者の内訳　　　　令和４年３月３１日現在
■短期入所

2 2
0 0

0 0 0

女性 計 計
0 0
0 0

女性
児童 者

令和３年度

いつきの里
短期入所事業所　・　日中一時支援事業

事業実績報告書

１．事業報告

（１）利用者さんの特性や状況に応じて利用居室の調整と、居室内環境を整え、日々の利用状況に合
わせて快適に過ごせるように利用準備を行いました。

（２）利用者さんの特性に合わせて、いつきの里の生活介護事業における日中活動への参加を提案
し、メリハリのある生活の提供を行いました。

（３）利用者さんのご家族さん、利用者さんが主に利用している事業所職員及び相談支援専門員や各
関係機関との情報交換を行い、利用時の配慮や必要な支援の検討等を行いました。

（４）利用予約については、本人やご家族の利用希望や各ご家庭の状況やニーズの聞き取りを行い、
できるだけ希望に沿った利用に繋がるよう配慮を行いました。

（５）新型コロナウィルス感染症の対策として、短期入所と日中一時の利用３日前に、ご本人と同居家
族の体調確認や密といわれる場所への外出や県外者との接触が無いかなどの聞き取りなど感染対
策を行い、事業を実施しました。

2 15 17

者 計
0 24 24

２．利用者の状況
（１）契約者数　　　　令和４年３月３１日現在
■短期入所

者 計

2 4 6

26 8
12 2 14

計 6 22 28

0

6 0

男性

0

区分１
区分２

区分４
区分５
区分６

区分３

0
0

4 280 2 2計 24



前年比

(%)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

前年比

(%)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 11 13 13 13 11 13 15 9 14 14 11
36 37 37 37 17 43 40 39 28 29 28 32
85 95 88 94 93 83 39 101 81 74 74 85
132 143 138 144 123 137 92 155 118 117 116 128

【児童】
前年比

(%)
0.25 5 4 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0
0.5 2 3 1 4 10 0 2 1 5 5 0 3

0.75 6 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0.25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1

0.75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 10 3 7 13 0 2 1 6 6 0 4

6.75 4.75 1.50 2.75 6.25 0.00 1.00 0.50 3.00 3.00 0.00 2.00 51.2

【者】
前年比

(%)
0.25 0 0 2 1 0 3 3 2 4 4 6 0
0.5 31 37 25 28 18 25 41 31 31 25 29 29

0.75 2 3 4 7 9 5 1 1 2 2 2 0
0.25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.5 9 8 7 11 5 10 6 5 5 5 5 5

0.75 1 1 0 0 0 4 4 1 0 0 1 0
0.25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 49 38 47 32 47 55 40 42 36 43 34

22.25 25.50 19.50 25.00 18.25 25.00 28.00 20.00 20.50 17.50 20.75 17.00 99.3

区分６

４月 ５月 ６月 ７月

■日中一時

81 95

３月 延べ合計 前年度実績

6

区
分
２

288
38 47
0

４月 ５月

25 13

区
分
１

１２月 １月 ２月 ３月 延べ合計５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

12 5 17
区分２ 0 1 1 3 2 5
区分１ 2 3 5

男性 女性 計 男性 女性 計

■日中一時
児童 者

22.2

0

0区分３ 0 0 0 0 0
22

（3）令和３年度実績一覧　　　　
■短期入所
【児童】

９月 １０月１１月

計 2 4 6 15 7

前年度実績延べ合計

区分５ 403 358

１２月 １月 ２月 ３月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

区分１
区分２
区分３ 6

区分１ 0 0

0
27
27

区分４

54.2

８月 ９月 １０月１１月１２月 １月

0

0
0

3
0

0
0

44

延べ回数 65 120

36
11 38

992 908

0
0

２月 ３月 延べ合計 前年度実績

前年度実績

6

148 99

1543 1365

0 0

【者】

４月

113.0

区分２ 0 0
区分３

１１月

区
分
２

0 0

区
分
３

0 0

１０月１１月

15 32

31.50 61.50延べ算定時間

６月 ２月７月

104.3

350

１２月 １月

区
分
３

0 0
0 0

延べ回数 506 485

0 0
12 41

1

区
分
１

８月 ９月

延べ算定時間 259.25 261.00



月 日 日数

4 1 3.5ｈ

4 2 3ｈ

4 6 1ｈ

4 6 3.5ｈ

4 9 3.5ｈ

4 23

5 24

３．苦情・要望の受付状況
■短期入所

苦情受付
内　　　　容 件数

意見要望受付
内　　　　容 件数

    ０件

苦情受付
内　　　　容 件数

内　　　　容 件数
０件

０件

■日中一時

０件

意見要望受付

弓削田、宮内慎
伊藤

弓削田、宮内慎、伊藤

全職員

全職員

いつきの里

４．職員研修実績

いつきの里

用務先 参加職員氏名

【内部：採用時研修】
「施設長講話」：安髙泰志
「防災設備」：角藤洋平

研修内容

いつきの里

いつきの里

いつきの里

弓削田、宮内、伊藤

弓削田、宮内、伊藤

弓削田、宮内、伊藤

【内部：採用時研修】
「安全運転」：福富智樹
「虐待防止」：安髙泰志

【法人】新任研修Ⅰ　※ビデオ聴講
■講義
『法人の理念と福祉職員としての心構え』
（講師）　　福角会　理事長　芳野道子
■事務局説明　　　『就業規則・各規程の説明』
（講師）法人本部事務局　　　　　長野恵里香
■事務局説明　『人材育成の取り組みについて』
（講師）法人本部事務局　　　　　山内陽介

【法人】新任研修Ⅰ　※ＺＯＯＭ研修
■講義
『社会人としてのマナー』～ビジネスの基礎力～
・ビジネスマナーの基本Ⅰ
（来客訪問・案内の仕方・名刺交換）
・ビジネスマナー基本Ⅱ
（電話の受け方・不在の場合の対応等）
（講師）（有）能力開発システム研究所
代表取締役　木曽千草　氏

いつきの里

いつきの里

【内部：採用時研修】
「金銭管理」：白石美穂

【内部】「防犯研修」
※資料配布のみ

【内部】「新型コロナウイルス感染症対策」
※資料配布のみ



5 28 3.5ｈ

6 4 1ｈ

6 7 1ｈ

6 14 1ｈ

6 22 1ｈ

6 28 3.5ｈ

6 29 5ｈ

6 30 1.5ｈ

7 1 2h

7 6 1ｈ

7 14 1ｈ

7 19 1ｈ

7 26 1ｈ

7 26 1ｈ

大中、角藤、居村
伊藤、弓削田、宮内

秋山大、角藤、渡邉
長岡直、青木、西岡
大倉、大林、宮内

秋山大、角藤、中村秋
山優、越智光、菅佐藤

いつきの里
白石、大中、長岡沙
渡部、井伊、弓削田
西原、土岐、ザイラ

弓削田、宮内、伊藤

谷口、大中、角藤
井伊、西岡

【内部】「虐待防止研修」：安髙泰志
※やまぶき寮部会にて

『普通救命講習』　※ビデオ聴講

【法人】中堅研修Ⅱ兼幹部研修Ⅰ
■講義・演習　　　　　　　『リーダーシップ研修』
（講師）　いよぎん地域経済研究センター
主任研究員　友近昭彦　氏

堀江公民館

いつきの里

いつきの里

【法人】新任研修Ⅱ兼中堅研修Ⅰ
『資産運用・貯蓄について』
株式会社伊予銀行松山北支店
■発表
『利用児・者主体の支援について』
≪ラ・ルーチェ主任生活支援員：橋本亮司≫
≪福角保育園主幹保育士：村田佳奈美≫
■演習
『チームワーク研修』
（講師）（有）能力開発システム研究所
代表取締役　木曽千草　氏

【内部】「虐待防止研修」：安髙泰志
※もえぎ寮部会にて

【内部】「虐待防止研修」：安髙泰志
※あかね寮部会にて

リスクマネジメント研修　※ライブ講義

【内部】　「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：渡邉　明

【内部：採用時研修】
「施設長講話：伝えておきたい大切なこと」
「虐待防止研修」

※ビデオ聴講
「人材育成への取り組みについて」
～スケジュール・目標設定・面接・取組方法～
（講師）法人本部事務局　山内陽介

※ビデオ聴講　　「人材育成への取り組みについて」
（講師）法人本部事務局　山内陽介

いつきの里

堀江公民館

いつきの里

渡部、渡邉

大中、角藤、中村いつきの里

いつきの里
河窪、大林、伊藤
村上孝、安髙秀
畑地、畑地、篠﨑

槇岡、福島いつきの里

いつきの里 越智光、井伊

秋山優、渡邉
渡部、居村

堀江公民館
【法人】全階層研修Ⅰ　　「リーダーシップ研修」
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

※ビデオ聴講　　「人材育成への取り組みについて」
～スケジュール・目標設定・面接・取組方法～
（講師）法人本部事務局　山内陽介

いつきの里 居村、秋山優

【内部】「接遇マナーについて」
：福富智樹

いつきの里 全職員



7 28 1.5ｈ

7 29 1ｈ　　

8 2 2ｈ　　

8 20 1.5ｈ　　

8 23 2ｈ

8 30 1.5ｈ

8 31 2ｈ

9 10 5ｈ

9 13 3.5ｈ

10 1 2h

10
6～
7

2日

10 7 2ｈ

【内部】 「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：片田信一

いつきの里
大倉、山本、篠藤
高須賀、大本

【内部】「接遇マナーについて」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　：福富智樹いつきの里 全職員

秋山大いつきの里

堀江公民館 新野

河窪、角藤、河野

秋山大、土岐、中西

秋山大、白石
大中、谷口

※ビデオ聴講
「人材育成への取り組みについて」
（講師）法人本部事務局　山内陽介
「福角会の幹部職員に求められる役割」
（講師）芳野道子理事長

【内部】 「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：秋山優

※ビデオ聴講
「人材育成への取り組みについて」
～スケジュール・目標設定・面接・取組方法～
（講師）法人本部事務局　山内陽介
「福角会の幹部職員に求められる役割」
（講師）芳野道子理事長

【法人】新任研修Ⅲ
■講義　　『リスクマネジメント研修』
・事故防止や対策、再発防止における基礎知識や、
どんな危険が予測されるかグループワークで危険予
知訓練（KYT）を行い、気づく力やリスクマネジメント
力を身に付ける。
（講師）　あいおいニッセイ同和損保株式会社
トレーニングセンター長　桜井伸彰　氏

松山市障がい者虐待防止等研修
※オンライン研修
・事業所における障がい者虐待防止教育について
・障がい者虐待における未然防止策、再発防止策に
ついて
（講師）愛媛県虐待対応専門職チーム　大西亮輔
氏

いつきの里

いつきの里

いつきの里

両立支援コーディネーター基礎研修
※オンライン研修

【法人】中堅研修Ⅲ　※オンライン研修
■講義　　「利用児・者主体の支援について」
のぞみホームズ　サービス管理責任者：居村和樹
・子どもへの関わり方、子ども主体の保育について、
現場の職員より自身の体験を交えて発表を行う。
堀江保育園主任保育士：井上　優
■講義　　「危機管理研修」
（講師）ＭＳ＆ＡＤ
株式会社インターリスク総研　　　　志賀　洋祐氏

【福祉協会】全国施設長会　※オンライン実施

白石いつきの里

【内部】　「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：居村早貴

河窪、西岡、宮内、渡
邊、河野

安髙泰いつきの里

いつきの里

【内部：採用時研修】
「施設長講話：伝えておきたい大切なこと」
「虐待防止研修」

いつきの里 大政

井上、篠藤、山﨑いつきの里



10 26 5ｈ

11 4 ２h

11 19 2.5ｈ

11 22 2.5ｈ

11 26 1.5ｈ

12
2～
3

２日

12 7 3h

12 10 6h

12 14 3.5h

12 13 2ｈ

12 16 1.5h

12
16
～
17

２日

人材育成研修
「障害を有する方（児）の人権擁護と支援者に求めら
れる覚悟」
（講師）　ウィルビィフレキシブルセンター
五島裕子　氏

【法人】全階層研修Ⅱ　※ＺＯＯＭ研修
■講義　　「メンタルヘルス研修」
（講師）　医療法人佑心會　堀江病院
臨床心理士・公認心理師　山本泰士氏

【法人】「タイムマネジメント研修」
・幹部職員を対象に組織の効率性の向上のため、業
務改善と人材育成の面から考え方や手法について
学ぶ。
（講師）（株）いよぎん地域経済研究センター
主任研究員　友近昭彦　氏

両立支援コーディネーター基礎研修
※オンライン研修

いつきの里 河窪

【法人】幹部研修Ⅱ
■講義　　　　　　「労務管理研修」
（講師）社労士事務所　ひふみ
社労士　米子真理　氏

【福祉協会】リスクマネジャー養成研修
※ＺＯＯＭ研修

「福祉の職場」チームリーダー研修会
■講義・演習
①チームリーダーのあり方
②部下・後輩の指導、育成について
③組織運営のためのチームリーダーとして大切なこ
と
（講師）　未来人材育成企業　ｇｉｆｔ　福本由美氏

秋山大、白石、角藤
居村、渡部、秋山優
越智光

白石、角藤、長岡直
中村、弓削田、安永
乗松

【内部】　「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：渡部紗季

【福祉協会】　　四国地区知的障害関係職員研修会
※ＺＯＯＭ研修

障がい者虐待防止・権利擁護セミナー
※オンライン研修

秋山大

大林、新野、砂田
小渕

堀江公民館

【福祉協会】　強度行動障がい支援者養成研修 松山市 宮内慎

長岡直、青木、西原

【内部】　「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：大野愛之

いつきの里
白石、青木、西原
新野、森松、亀岡
村上洋

いつきの里

渡邉いつきの里

いつきの里

松山市 越智光、片田

秋山大、白石、河窪
大中、河野

堀江公民館

秋山大、角藤堀江公民館

いつきの里

いつきの里



12 22 3h

1 12 2h

1 21 2h

1 28 2h

1
27
～
28

２日

1 31 1.5h

2
3～
4

２日

2 14 2h

2 14 3.5h

2 18 1日

3 4 1.5h

3 9 1日

3
12
～
13

２日

「福祉の職場」中堅職員研修会
■講義・演習
①中堅職員の役割を考える②良好な人間関係構築
に必要なコミュニケーション力を高める③後輩育成に
必要な手法を身につける④日々の「ＯＪＴ」が育成の
鍵
（講師）　株式会社キャップ
社員教育課長　伊藤歌子氏

【法人】一般事業主行動計画研修　※ＺＯＯＭ研修
・子育てを行う女性労働者が就業を継続し、活躍出
来るようキャリアイメージの形成や職場風土の醸成、
また、職場と家庭の両方において男女ともに貢献出
来る職場風土づくりに向けての意識啓発及び仕事と
家庭の両立を前提としたキャリアイメージ形成を目的
とする。
■講義「ワークライフバランスについて」
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田康晴氏

「障害福祉サービス施設・事業所等における新型コロ
ナウイルス感染症対策研修」　※オンライン研修

西岡松山市

【福祉協会】　全国知的障害福祉関係職員研究大会
※ＺＯＯＭ研修

【法人】虐待防止に関する研修会　　※ＺＯＯＭ研修
■講義①
「人権侵害にならないために支援者がもつべき視点」
（講師）　ホームヘルプサービス事業所　菅　英樹氏
■講義②
「行動障がいの捉え方と支援の在り方について」
（講師）　放課後等デイサービスみらい　寺町昌二

【内部】　「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：石岡　篤

大中、ジュン、松下
長岡直、長岡沙
中山、沼

いつきの里

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者更
新研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※ＺＯＯ
Ｍ研修

いつきの里
秋山大、白石、河窪、
福富

松山市障がい者差別解消法研修会
※オンライン研修

いつきの里 安髙泰

大倉一、山本真
越智謙、土岐
宮内沙

いつきの里

山本真、井上、松岡

【法人】幹部研修Ⅲ　※ＺＯＯＭ研修
■講義「人事管理研修」
（講師）　能力開発システム研究所
代表　木曽千草氏

安全運転管理者講習 松山市 長岡直

佐藤友、大政いつきの里強度行動障害支援者養成研修　　　※ＺＯＯＭ研修

【内部】　「働きがい研修・モチベーションアップ研修」
：越智光祐

いつきの里
秋山大、谷口、山崎
佐藤友、新野　高畑

【福祉協会】四国地区施設長会　　※ＺＯＯＭ会議 いつきの里 安髙泰

秋山大、白石、河窪いつきの里

秋山優、渡部いつきの里

いつきの里

安髙泰いつきの里


