
１．重点支援内容

⑦人材育成
働きやすい職場作りを意識し、コミュニケーションを積極的にとりながら、仕事の楽しさややりがいにつ
ながるような働きかけを行ないました。人事考課制度の面接等を通じ、お互いの理解を深め、育成や
能力開発・意欲向上を目指しました。

②健康管理
  ご家族との情報交換、日々の健康観察での気づきを大切にしながら、早めの病院受診等、利用者さ
んの健康管理や長期的視点に立った身体機能の維持を目指して参りました。大変な検査や治療も、
経験を積むことで、どんどん受け入れる利用者さんの力に学ぶ部分が多く、改めて健康の大切さと利
用者さんの可能性を感じました。感染症対策について、手洗い・消毒・換気の徹底など、基本的な感染
対策を継続して行い、感染防止に努めました。

③食事支援
 言語聴覚士による研修で、嚥下のしくみや誤嚥について学ぶ機会をつくり、個々の食事姿勢等を見
直し、安心して楽しく食事ができる環境を整えました。また食事形態についても、残食や食事の様子を
しっかり把握することで、個々に応じた食事支援を行えました。班ごとに食事時間をずらしたり、パー
テーションを設置するなど、感染防止にも努めました。

④自治会活動
各自治会役員が主体的に活躍できる場面が増え、自信と誇りを持って役員の仕事に取り組む姿が見
られました。話し合いには視覚的提示を増やし、決定事項は廊下に掲示して、コミュニケーションの
きっかけにもなっています。イベント等、コロナ禍で活動の制約はありましたが、アイディアや工夫によ
り、利用者主体で楽しい企画にすることができました。

⑤広報・情報公開
ホームページをリニューアルし、新たにブログも始めて、事業所の魅力や取り組み等、たくさん発信す
ることができました。今後も透明性のある事業所として、いろいろな方に知っていただけるよう努めて参
ります。

令和3年度
生活介護事業所ウィズ

事業実績報告書

①日中活動支援
  令和3年度は、生活介護事業所（共生型）MOREの開設に伴い、ウィズの定員が40名から30名へ削
減となり、たくさんの利用者さんがMOREへ移行されました。３つの班編成から２つに集約することで、
より個別のニーズに添った活動を提供することができ、個々の流れが定着してきました。
和班では、午前中のメイン活動を、生産活動と健康活動に固定し継続することで、メリハリができ、意
欲の向上・情緒の安定・個々の可能性の拡大につなげることができました。午後は主体的な意思決定
を引き出し、複数のプログラムから選択した活動により、利用者さんに積極性が見られるようになって
きました。
匠班は、新しい作業にも取り組み、個々の作業工程の幅も広がり、誇りを持って取り組む姿が見られ
ています。個別の作業机を準備し、集中できる環境を整備することで、意欲も高まり、工賃アップにつ
なげることができました。

⑥地域交流
ウィズ通信（広報誌）の定期的発行や、地域版ウィズ通信も継続して配布しながら、地域に根ざした事
業所となれるよう今後も関係性を深めて参ります。コロナ禍で中学生の職場体験が中止になりました
が、社会福祉施設への理解を広げるため、今後も体験やボランティア等、積極的に受け入れを進めて
参ります。

⑧その他
・令和3年度は定員が30名となり、事業所内の各スペースを有効に活用し、それぞれの利用者さんの
居場所や楽しみを見出すことができました。
・新型コロナウィルスの感染防止のためファミリー教室は開催できませんでしたが、コロナ禍でもできる
ことを工夫しながら、利用者さんといっしょに考え、活動内容を充実させることができるよう努めました。
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自治会送別会

シェイクアウトえひめプラスワン訓練　　26名参加

堀江地区手作り作品展 堀江公民館　いつきの里と合同→コロナ感染防止のため、中止

火災想定避難訓練 30名参加

4　月

利用者歯科検診 利用者歯科検診　　23名　　

行事名 内　　　　　　容
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（１）事業定員と利用現員  　　

３．利用者の状況
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自治会忘年会

ファミリー教室　２回目

自治会新年会 29名参加（かるた取り・書初め他）

令和４年度事業概要説明会　（コロナ感染防止のため中止）資料配布・説明

３０
令和４年３月３１日現在
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（2）事業の利用率　（％）　令和３年度
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利用者健康診断　　32名利用者健康診断

6
監事監査

8
ファミリー教室　1回目
自治会日帰り旅行 2プランより選択しての日帰りプチ旅行→コロナ感染防止のため、中止

日中活動見学会week→コロナ感染防止のため、中止
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5.職員研修実績　

森田・福負web

全職員

【法人】中堅対象
「福角会中堅職員に求められる役割」
理事長　芳野道子氏

ビデオ研修

研　修　内　容 用務先 職　員　名
【外部】愛媛県知的障害者福祉協会総会（みなし総会） 松山市

web
森田・福負
（チームワーク研修　井
門・吉田）

【内部】てんかん発作について ウィズ

【外部】防火管理者講習
コミュニティセ

ンター
渡

【法人】中堅対象
「人材育成の取り組みについて」　～目標設定・面
接・取組方法・評価のポイント～　　　事務局係長
山内陽介氏

ビデオ研修 渡・向井・西村

【法人】幹部対象
「福角会幹部職員に求められる役割」
理事長芳野道子氏

ビデオ研修 井門・濱田

【法人】新任研修Ⅰ
「社会人としてのマナー」～ビジネス基礎力～
（有）能力開発システム研究所体表取締役　木曽
千草氏

【法人】新任研修Ⅱ・中堅研修Ⅰ
「利用者主体の支援について」
「チームワーク研修」～メンター制度～
（有）能力開発システム研究所代表取締役　木曽
千草氏

【法人】新任研修Ⅲ
「リスクマネジメント研修」あいおいニッセイ同
和損保

web 森田・福負

井門・濱田

【外部】安全運転管理者講習 松山市 新家

【内部】人権研修「身体拘束廃止に向けて」
ウィズ 全職員

【松山市】障がい者虐待防止研修「事業所における
障がい者虐待防止教育」 web 森田・福負

谷口・向井・二神

【法人】全階層研修Ⅰ
「リーダーシップ研修」　（株）グットコミュニ
ケーション　代表取締役　中田康晴氏

堀江公民館 渡・西村・井上み

【内部】リスクマネジメント「ヒヤリハット・事故報告に
ついて」 ウィズ 全職員

【法人】中堅研修Ⅱ・幹部研修Ⅰ
「コミュニケーション研修」
講師　いよぎん地域経済研究センター
主席研究員　友近昭彦氏

堀江公民館

【法人】新任対象
「就業規則・各規程の説明」
本部事務局課長補佐　長野恵里佳

ビデオ研修 森田・福負・山内

【内部】衛生管理研修「食中毒・食品管理・調理活
動の注意点」

ウィズ 全職員

【外部】衛生推進者講習
松山市 濱田

渡・向井・西村

【法人】新任対象
「法人理念と福祉職員としての心構え」
理事長　芳野道子氏

ビデオ研修
森田・福負・山内・チェ
リー・グリン

【法人】新任対象
「人材育成の取り組みについて」　～目標設定・面
接・取組方法・評価のポイント～　　　事務局係長
山内陽介氏

ビデオ研修 森田・福負・山内

【法人】幹部対象
「人材育成の取り組みについて」　～育成サポート・
考課・評価のポイント～　　　　事務局係長　山内陽
介氏

ビデオ研修
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【法人】中堅研修Ⅲ
「利用児・者主体の支援について」「危機管理
研修」あいおいニッセイ同和損保

web 山邊・坂本・髙倉

【内部】コンプライアンス研修「情報セキュリ
ティについて」

ウィズ 全職員

【内部】危機管理
「非常時の対応手順・BCP計画について

堀江公民館 新家・濱田

【法人】タイムマネジメント研修 堀江公民館 井門・重松

【内部】ユマニチュード ウィズ 全職員

【法人】一般事業主行動計画
「ワークライフバランス」について
（株）グットコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴氏

web 安高・高橋・重松

【福祉協会】全国知的障害関係施設長等会
議「障害のある方の望む暮らしの実現に向け
て」

オンライン 松本尚

ウィズ 全職員

【法人】幹部研修Ⅱ「労務管理研修」社労士事務所
ひふみ　社労士　米子　真理氏

オンデマン
ド配信

【法人】事業所間研修
コロナのため中止

【東北福祉カレッジ】強度行動障害支援者養
成研修（基礎）

オンライン 二神

【法人】全階層研修Ⅱ
「メンタルヘルス研修」
医療法人佑心会　堀江病院
臨床心理士　山本　泰士氏

堀江公民館 松本ひ・井上か・山内

【内部】救命救急　「嚥下について」 ウィズ 全職員

【内部】重度支援について ウィズ 全職員

【法人】虐待防止研修　 堀江公民館 谷口・森田・福負

【法人】幹部研修Ⅲ
「人事管理研修」　（有）能力開発システム研究所
木曽　千草氏

堀江公民館 井門・谷口

【愛媛県】令和3年度強度行動障がい支援者養成
研修（実践）

アイテム
えひめ

西村（コロナで延期）

【あいおいニッセイ同和損保】アルコール
チェック対策

web 松本尚・新家

井門
【福祉協会】令和3年度日中活動支援部会全
国大会秋田大会「いっぺぇ専門的支援が必

要な人らの社会参加はなんぼ進んだべがな」


