
１．重点支援内容

③食事支援
食事前の手洗いの徹底や配席の検討、また食材の形態や食器、食事の姿勢など、利用者さんが

安心して安全に食事を楽しんでいただけるよう、「健康生活委員会」の「食生活部門」で気になること
をその都度共有して、改善に向けて検討を行いました。食の楽しみを大切にしたいと考え、毎日のメ
ニュー写真の提示方法を試行的に見直したり、リクエストメニューやセレクトメニューなど、写真を見て
選択していただきました。
④自治会活動

自治会の話し合いを通じ、各役員がそれぞれに活躍できる場を設け、代表として自信を持って仕事
に取り組めるようサポートいたしました。新型コロナウィルスの感染防止のため、中止や縮小となった
イベントもありましたが、いろいろな場面において利用者さん主体で計画することができ、充実した活
動を行うことができました。お誕生日には連絡会での発表だけでなく、廊下に写真を出してお知らせ
し、手作りカードやプチケーキで特別な1日をお祝いしています。
⑤広報・情報公開

ホームぺージの更新を行い、イベントや活動についてもブログでお知らせする等、情報発信に努め
ました。ウィズの様子を幅広く知っていただき、魅力を伝えて行こうと思います。
⑥地域交流

ウィズ通信や地域版ウィズ通信の充実を図り、地域に根差した事業所を目指して取り組んで参りま
した。新型コロナウィルス感染防止のため難しい部分もありましたが、地域の中学校から職場体験実
習にも来ていただき、「地域とつながる」「福祉とつながる」という意味でも、これからも積極的な受け
入れを進めて参りたいと思います。
⑦人材育成

日頃からコミュニケーションを大切にし、仕事のやりがいや事業所の仲間としての想いを共有してい
くように努めました。お互いさまという助け合いや感謝の気持ちを忘れず、視線の先には利用者さん
の幸せのためにという共通認識のもと、支援を行うチームとして成長していきたいと思っています。
⑧その他
・新型コロナウィルスの感染拡大防止のためファミリー教室はできませんでしたが、事業概要説明な
どの資料配布や電話等で利用者さんの日頃のご様子をお伝えするよう努めました。
・支援学校の現場実習の受け入れを行い、卒業後の進路としてウィズを選んでいただくことができま
した。
・リスクマネジメントの意識を高め、それぞれの気づきを共有し事故防止に努めて参ります。
　

令和4年度
生活介護事業所ウィズ

事業実績報告書

①日中活動支援
和班は週や月単位で規則性のあるプログラムを準備しており、利用者さんが見通しを立てながら活

動を選択することができています。午前中継続して取り組んでいるウォーキングは、それぞれにあっ
たコースで歩くペースも早くなっており、季節も感じながら体力維持・増進にもつながっています。和班
の中でも継続して作業参加しているメンバーがおられ、自ら準備や片付けを行う等、役割を通した自
己肯定感の向上により、情緒の安定も図れ、大切な時間を過ごしていただくことができました。

匠班では、新しく始めた工業用部品の作業が軌道にのり、他の作業も継続しながら工賃アップにつ
なげることができました。工賃規程の見直しを行い、利用者さんへの工賃支給回数を増やすことがで
き、利用者さんのみでなくご家族からも喜びのことばをいただくことができています。利用者さんがい
ろいろな作業工程に挑戦できるよう環境を整えることで、作業意欲や効率もあがり、誇りを持って作
業に取り組む姿が見られています。
②健康管理

今年度は新型コロナウィルスの感染拡大を防止することができませんでした。次年度に向けては感
染症予防やまん延防止について、必要な感染対策を継続し、研修で学ぶ機会も設け、引き続き意識
を高めながら感染拡大防止に努めて参ります。 また個別の健康管理については、長期的視野を
持って課題を見極め、嘱託医にアドバイスをいただきながら、看護師・作業療法士を中心に、ご家族
と情報共有し、適切な支援を検討いたしました。個々に応じたリハビリや介助方法等については、作
業療法士による内部研修も実施し、利用者さんの身体機能の維持に努めました。



２．年間行事報告

月 日

1
1
28
26
30
16
23

7 7
10

22～26

9 16
14
21
24

4
15
21

2
10
12
19
4
5
21
3
17
25
31

男　性

82.1 92.1 94.1 84.2 88.2 83.5 90.5 91.5 89.2 88.2 94.2 96.8 89.5

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計
20 13 33 0 0 0 0 0 0
20 13 33 0 0 0 0 0 0
20 13 33 0 0 0 0 0 0  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

20 13 33 0 0 0 0 0 0
20 13 33 0 0 0 0 0 0

1

10

2

11

新春のど自慢大会 31名参加

初詣

2月17日に延期
自治会新年会 27名参加（かるた取り・書初め他）

8

利用者健康診断　→10月に延期利用者健康診断

ファミリー教室　1回目
自治会日帰り旅行 日帰りプチ旅行→コロナ感染防止のため、中止

日中活動見学会week→コロナ感染防止のため、中止

夏まつり 28名参加

法人行事→コロナ感染防止のため、中止福角会祭
避難訓練 28名参加（火災想定避難訓練）

避難訓練 28名参加(地震想定避難訓練）

避難訓練 25名参加（火災想定避難訓練）

利用者健康診断 利用者健康診断　23名
運動会 30名参加

ウォークラリー 28名参加
法人合同防災訓練 28名参加（地震・津波想定避難訓練）
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（2）事業の利用率　（％）　令和４年度

4月

24名参加（事業所内で開催）

県民総ぐるみ地震防災訓練

令和５年度事業概要説明会　（コロナ感染防止のため中止）資料配布・説明

（１）事業定員と利用現員  　　　

33名参加

12 コロナ感染拡大防止のため、中止もちつき

自治会送別会

シェイクアウトえひめプラスワン訓練 27名参加

堀江地区手作り作品展 堀江公民館　いつきの里と合同→コロナ感染防止のため、中止

27名参加

３．利用者の状況

3

28名参加節分イベント

事　　業 定　　員

生活介護事業所　

生活介護事業所　

事　　業

現　　　　員

利用者歯科検診 利用者歯科検診　25名　　

行事名 内　　　　　　容

身体測定 毎月１回、月初めに体重計測　
自治会歓迎会 28名参加4

内部監査
自治会役員選挙 令和４年度役員選出（会長・副会長・他役員）

5
監事監査

6
避難訓練 28名参加(大雨土砂災害想定）

8月

22

（3）月別　現員・利用開始・終了の状況　　　　
利用開始

7　月

３０
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10代
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研　修　内　容 用務先 職　員　名
【外部】愛媛県知的障害者福祉協会総会（みなし総会） 松山市

【法人】新任対象
「法人理念と福祉職員としての心構え」
理事長　芳野道子氏

女性

ビデオ研修 髙倉
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8 1～10 1．5日

8 4 ２ｈ

8 9～11 3日

8 １ｈ

ビデオ研修 新家

【法人】応急手当講習 オンライン

全職員

【松山市】障がい者虐待防止研修
オンライン 谷口・髙倉

森田・福負・高倉

【法人】新任研修Ⅰ
「社会人としてのマナー」～ビジネス基礎力～
（有）能力開発システム研究所代表取締役　木曽
千草氏

参加なし

森田・髙倉

【法人】中堅対象「利用者主体の支援について」
堀江保育園園長　吉井義貴氏
北部相談支援センター　高岡有紀恵氏

ビデオ研修 山邊・二神・西村・坂本

【法人】普通救命救急講習会 オンライン 森田・福負・髙倉

【法人】新任対象
「就業規則・各規程の説明」
本部事務局課長補佐　長野恵理香氏

ビデオ研修 髙倉

【法人】中堅対象
「福角会中堅職員に求められる役割」
理事長　芳野道子氏

ビデオ研修 山邊・坂本・二神

【法人】中堅対象
「人材育成の取り組みについて」　～目標設定・面
接・取組方法・評価のポイント～　　　事務局係長
山内陽介氏

ビデオ研修 山邊・坂本・二神

【法人】幹部対象
「人材育成の取り組みについて」　～育成サポート・
考課・評価のポイント～　　　　事務局係長　山内陽
介氏

二神・西村

【法人】全階層研修Ⅰ
「コミュニケーション研修」　（株）グットコミュニ
ケーション　代表取締役　中田康晴氏

zoom 安高・松本ひ

【内部】救命救急研修「AEDの使用方法について
等」 ウィズ 全職員

【法人】中堅研修Ⅲ
「ハラスメント研修」
講師　いよぎん地域経済研究センター
主席研究員　友近昭彦氏

堀江公民館

【外部】強度行動障害支援者養成講習(基礎）
zoom 森田

オンデマンド 松本な
【外部】全国知的障害関係施設長等会議

【法人】幹部対象
「福角会幹部職員に求められる役割」
理事長芳野道子氏

ビデオ研修 新家

【内部】人権研修「自閉症について」
ビデオ研修

【法人】新任研修Ⅱ・中堅研修Ⅰ
「コミュニケーション研修」
（有）能力開発システム研究所代表取締役　木曽
千草氏

zoom 髙倉

【内部】感染症発生防止と対応 ウィズ 全職員

【内部】虐待防止研修「障害者虐待防止法の理解
と対応」 読み合わせ 全職員

新家
【外部】安全運転管理者講習 松山市

【法人】安全運転講習会 オンライン
秋山・新家・高倉・松本
あ・井上え

【法人】新任対象「利用者主体の支援について」
堀江保育園　石丸奈波氏
松山福祉園　生活支援員　藤田大輝氏

ビデオ研修

zoom

【法人】新任対象
「人材育成の取り組みについて」　～目標設定・面
接・取組方法・評価のポイント～　　　事務局係長
山内陽介氏

ビデオ研修 髙倉
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【外部】甲種防火管理新規講習
テクノプラザ
愛媛本館

新家

事業所間研修 コロナの感染拡大のため未実施

【内部】虐待防止について ウィズ 全職員

【法人】全階層研修Ⅱ
「スキルアップ研修」
福角保育園園長　乗松紀美子氏

【内部】リハビリ研修
「個々の身体状況に応じたリハビリ」

ウィズ 全職員

秋山

【内部】てんかん基礎講座 ウィズ 全職員

【法人】幹部研修Ⅱ「メンタルヘルス研修」
医療法人佑心会　堀江病院　臨床心理士　山本泰
士氏

堀江公民館 新家・濱田

強度行動障害支援者養成講習(基礎） zoom 山邊

【内部】衛生管理研修「食中毒について」
感染症訓練「防護服の着脱について」
虐待防止・身体拘束「自らの心を踏まえ、取り
組む虐待防止」

ウィズ 全職員

強度行動障害支援者養成講習(実践） zoom 二神・西村

【外部】甲種防火管理新規講習
松山市総合
コミュニティ

センター
秋山

【外部】四国地区知的障害関係職員研修会「共に
輝く」「コロナ禍で気づいたこと」「コロナ禍だからこ
そできたこと」

zoom

井上み・高橋

【内部】コンプライアンス研修「ハラスメントについて」 ウィズ 全職員

濱田

【内部】防犯研修 全職員ウィズ

堀江公民館

【外部】両立支援コーディネーター web 井門

【外部】安全運転チャレンジ講習
石原自動車
教習所

森田

【法人】新任研修Ⅲ
「ストレスマネジメント研修」（株）グットコミュニ
ケーション　代表取締役　中田康晴氏

zoom 森田・高倉

【法人】中堅研修Ⅲ
「コーチング研修」
いよぎん地域経済研究センター　主席研究員
友近昭彦氏

zoom 秋山・井門・重松

【法人】一般事業主行動計画
「男性育休をカギに、法人の成長・人材の成長・地
域貢献を考える研修」

いつきの里 松本な・井門・山邊

【法人】虐待防止マネージャー研修会
いつきの里 松本な・秋山

【法人】幹部研修Ⅲ
「チームワーク研修」　（有）能力開発システム研究
所　代表取締役　木曽　千草氏

いつきの里 秋山・谷口・新家

【内部】危機管理研修「BCP計画について」「事故対
応について」 ウィズ 全職員

【外部】技能実習責任者講習 zoom


