
令和６年度

１．重点支援内容

・日常生活面において大事にするポイントを具体的に掲げ、利用者さん状況や環境面も考えながら取り
組みました。利用者状況や環境は異なりながらも各寮において、大切なポイントは同じであり、各寮部会
や支援の質向上委員会等を通して確認し合ってきました。次年度は『支援マニュアルハンドブック』改訂
版を作成予定とし、利用者さん状況や環境は異なりながらも同じ視点で取り組めるように見直しをかけて
いく予定です。

・症状の訴えが表出されにくい利用者さんが多い為、日頃の健康管理を確実に行い、利用者さん一人ひ
とりの状態や状況を確認し、「普段との違い」に気づけるように努めました。また、２４時間サポートさせて
いただく中で、職員の気付きや引継ぎ・記録が大切であり、朝のミーティング担当者や看護師が中心と
なって各寮職員と利用者さんの体調の振り返りを行ったり、病院受診を実施しました。医師の指示に基
づき、処置や観察を行い、職員間での正確な情報を確実に繋いでいくことに努めました。
・健康管理票を随時更新し、病院受診時には過去の受診状況や現在の服薬状況等、利用者さんの状況
が直ぐに医師へ相談出来るように努めました。
・定期受診では各寮職員から普段の様子を含めて医師へお伝えし、正確な情報交換が出来るように努
めました。
・利用者さんの体調については、日頃よりご家族への連絡を行い、ご家族の想いも含めて医師へ相談す
るように努めました。

・「全ての行動には言葉（意味）がある」という考えのもと、想いを表出する表現行動に込められている「本
当の気持ち」を分かろうとする姿勢を持ち続けるように各寮部会、個別支援会議等を通じて、伝え合うよ
うにしています。
・『支援計画シート』では本人特性、配慮事項、ストレングス、苦手なことや具体的な支援を記し、『重度障
害者支援手順書』では利用者さんの強み等を活かせられるように見直しを掛けていますが、想いが分
かってあげられなかったと振り返る内容も多かったです。言葉でのコミュニケーションがとれない方、上手
に自分の想いが伝えられない方、様々な利用者さんがいらっしゃる中、少しでも安心や期待へ繋げられ
るよう、代弁者となる私たち職員の意見を伝え合うように取り組む予定です。

・利用者の方々が「今日１日、楽しかった。活動へ参加して良かった。」と思っていただけるよう、各日中
活動班毎に月間スケジュールを作成、そのスケジュールをもとに利用者の方々へ作業・体操・制作等の
活動において、丁寧な働き掛けを行いました。具体的な働きかけによって、利用者さんの安心や期待に
繋がりつつあります。
・各生活の場から各日中活動の場へ移動されてくることもあり、スタート時には点呼を行い、本日の活動
予定を利用者の方々へ丁寧に伝え、全体把握する管理監督職がいる事務所にも伝え合うようにしまし
た。皆で相互に確認し合うことで、目的や課題を伝え合いながら取り組むようにしています。
・健康につなげる活動として、体操やウォーキング・足湯等、スケジュールに入れながら実施しました。
・感染症発症時には、その拡大を予防する為に、各寮利用者とグループホーム利用者・在宅利用者の活
動拠点を分けるという対応を取りました。活動拠点を変更した際も、生活のサポートに加え、ミュージック
ケアや体操、お菓子作りや制作活動を実施しました。様々な変更を行う状況においても、原点にある、
「今日１日、楽しかった。活動へ参加して良かった。」と思っていただけるような働き掛けに努めました。
・前年度までコロナ禍により旅行は控えていましたが、利用者さんの「旅行に行きたい」「大きなバスに乗
りたい」等の想いが少しでも叶えられるよう、感染対策に配慮した班分け（各寮・在宅・グループホームの
５班）を行い、東予方面へ日帰り旅行を実施しました。

障害者支援施設いつきの里
事業実績報告書

①安全で安心して暮らせる生活を支える

②健康を支える

③表現行動の理解

④日中活動支援の充実



 ・令和５年度からスタートした姿勢宣言「利用者さんの幸せのために、私たちの幸せのために」は引続
き、声に出して皆で宣誓しています。姿勢宣言にある「やさしく接する」「やさしく声をかける」等、職員の振
り返りアンケートからも雰囲気や想いが少しずつ変わってきています。
・毎月の人権委員会・身体拘束・虐待防止適正化委員会において、実際の支援の中で起きたことなどの
事例を取り上げて、共有し合い、支援を振り返りました。
・毎月のセルフチェックシートは１００％提出を達成しました。１００％提出継続の難しさはありますが、必
ず「自分で自分を振り返る」ことを大切に職員同士、切磋琢磨しながら声を掛け合うように取り組んでいる
最中です。

・職場のコミュニケーションとチームワーク向上に向けて、一緒に働く仲間一人ひとりを大切にすること、
切磋琢磨できる仲間となるように、ミーティングでの「おしゃべりタイム」や会議の際の「アイスブレイク」に
おいて、自分の想いを話すことに取り組みました。職員同士のお互いを知る機会となり、職員間のコミュ
ニケーションの向上が図れました。
・挨拶がコミュニケーションのスタートということを重視し、お互いが気持ちよくなる挨拶を行えるように取
り組みました。
・「チームワーク研修」を行い、グループワークを通して、言い方・受け取り方等を学び合い、大切にして
いきたいことを確認し合う場ともなりました。

・共に育つ職場づくりの一環として、（株）グッドコミュニケーション　中田康晴氏をお招きし、『コーチング』
についてご講演いただき、人と人の繋がりの大切さを学びました。他にも外部講師・高知県・社会福祉法
人昭和会の専務理事　山本博之氏をお招きし、この仕事の大切さや魅力、働き甲斐について、『いかりと
ひかり』を題材としてご講演いただきました。
・共通認識向上を目的に、事業所内交流研修（いつきホームズ現場研修）を実施ました。支援に対する
考えや想い等の共通認識を図ることが出来ました。

・ご家族と顔の見える関係を築いていく為に、個別支援会議の翌月を目安（半年に１回）に懇談会を予定
し、事業所やご自宅でお話する機会を設けました。個別支援計画等の話だけでなく、普段の様子を写真
や動画をお見せしながら伝えることで、ご家族から様々な話をお聞かせていただく機会になりました。
・もえぎ寮、やまぶき寮、あかね寮の３つの寮の利用者さんと在宅利用者さんの４グループに分かれての
懇談会を開催いたしました。写真や動画を用いて、普段の生活や活動を見ていただいたり、職員の想い
をお伝えさせていただきました。

・コロナやインフルエンザ発生時には初動（感染経路を辿ることやゾーニング、抗原検査等）を行い、感染
拡大の予防に努めました。
・令和６年度では１月に１名、やまぶき寮利用者さんでインフルエンザに罹患されました。帰宅時にご家
族の体調不良がきっかけであることが考えられ、改めて帰宅時の体調確認を慎重にさせていただくよう
にしています。
・感染対策委員会において、毎月の振り返りを行い、マニュアルの見直しの確認を行いました。
・年度末には胃腸炎が流行し、多くの利用者さんに嘔吐下痢の症状が現れました。対応した職員の体調
不良者も相次くこととなり、対応方法等について確認や周知を行いました。

・福角会内外装改修工事として改修工事等実施しました。（外壁塗装・カーテン改修・業務用洗濯機取り
換え等）
・愛媛県による第三者評価を受審し、利用者さんの意思決定や情報提供の手段について、説明を工夫
するとともに、様々なアイデアの実践と検証を行うこととの評価から、『見える化』と『具体化』をキーワード
として、写真を活用する等、合理的配慮を行いながら、利用者さんへ丁寧にお伝えし、安心を得ていただ
けるように取り組む予定です。

⑤人権の尊重

 ⑥コミュニケーションとチームワーク

 ⑦内部組織の活性化に向けて【共に育つ職場づくり】

⑧ご家族との連携

 ⑨感染対策

⑩その他
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男　性

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

101 101 103 101 99 103 102 104 99 99 101 102 101

堀江港海テラスにてクッキー販売の実施。

5

福角町納涼祭 クッキー販売。

職場体験 松山市立内宮中学校６名による２日間の職場体験を実施。

8

9

生活介護利用者（在宅）と今治タオル美術館→新居浜科学博物館の行程で実施。

12

生活介護利用者9名（GH利用者）と今治タオル美術館→新居浜科学博物館の行程で実施。

生活介護利用者１１名（やまぶき寮）と今治タオル美術館→新居浜科学博物館の行程で実施。

日帰り旅行５班

ハロウィンイベント

10

11 インフルエンザ予防接種

キララの会主催にて、ハロウィンイベントを実施。

生活介護棟で実施。（施設入所40名、生活介護在宅利用者希望者）

日帰り旅行４班 生活介護利用者１１名（あかね寮）と今治タオル美術館→新居浜科学博物館の行程で実施。

福角会祭

いつきの里にて入所利用者・生活介護利用者の健康診断の実施。利用者健康診断

アイテム愛媛にて実施。

やまぶき寮家族懇談会 やまぶき寮利用者のご家族をお招きし職員との懇談会を実施。

法人設立７０年記念事業

聖カタリナ大学祭 クッキー販売。

利用者お花見会・歓迎会 生活介護事業の活動班『奏』の利用者にて実施。

利用者お花見会・歓迎会4

利用者健康診断 入所利用者４０名が順風会検診センターによる健康診断をあかね寮やレントゲン車にて実施。

生活介護事業の活動班『陽』の利用者にて実施。

利用者お花見会・歓迎会

いつきの里にて開催。

キララの会役員選挙 令和６年度自治会役員選挙、令和６年度キララの会役員任命式実施。

あかね寮家族懇談会 あかね寮利用者のご家族をお招きし職員との懇談会を実施。

歯科検診 愛媛県口腔保健センターによる歯科検診を生活介護棟にて実施。6

もえぎ寮利用者のご家族をお招きし職員との懇談会を実施。

日帰り旅行２班 生活介護利用者１０名（もえぎ寮）と今治タオル美術館→新居浜科学博物館の行程で実施。

在宅利用者家族懇談会 在宅利用者のご家族をお招きし職員との懇談会を実施。

ほりえ青空市

日帰り旅行１班

日帰り旅行３班

２．年間行事報告
行事名 内　　　　　　容

生活介護事業の活動班『彩』の利用者にて実施。

利用者お花見会・歓迎会 生活介護事業の活動班『絆』の利用者にて実施。

忘年会（陽班） 『陽班』の利用者で忘年会を実施。

施設入所忘年会

いつきの里「こもれび食堂」にて開催。

『絆班』の利用者で忘年会を実施。

忘年会（奏班）

いつきの里・いつきホームズ・生活介護のご家族へ説明会を実施。

『絆班①』の利用者で忘年会を実施。

夕ご飯において、お弁当を外部発注し各寮にて実施。

忘年会（絆班）

『奏班』の利用者で忘年会を実施。

キララの会新年会

事業概要説明会

忘年会（彩班①）

忘年会（彩班②） 『絆班②』の利用者で忘年会を実施。

生活介護 50 34 19 53

３．利用者の状況
（１）事業定員と利用現員

事　　業 定　　員
現　　　　員

女　性 計

施設入所支援 40 24 16 40

施設入所支援

生活介護

年間

令和７年３月３１日現在

（2）事業の利用率　（％）

事　　業 4月 3月6月 7月 8月 9月 10月 11月5月 12月 1月 2月

もえぎ寮家族懇談会



男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

24 16 40 0 0 0 0 0 0

288 192 480 0 0 0 0 0 0

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

34 19 53 0 0 0 0 0 0

408 228 636 0 0 0 0 0 0

11男性 0 0 0 2 3 29 34

合計 0 0 0 0 0

45 53

令和７年３月３１日現在

合計 0 0 0 2 6 16

女性 0 0 0 0 3 16 19

令和７年３月３１日現在

【生活介護】　

性別
障害支援区分

計1 2 3 4 5 6

加算

重度加算

5

女性 0 0 0 0 0 16 16 16

2 3 4 5 6 重度加算

24 24

40 40 40

（3）月別　現員・利用開始・終了の状況

【施設入所支援】

月
現　員 利用開始 終了

合　　計

10　月

11　月

12　月

1　月

2　月

3　月

4　月

5　月

6　月

7　月

8　月

9　月

4　月

5　月

6　月

7　月

8　月

9　月

合　　計

（4）障害程度区分等の状況

12　月

1　月

2　月

3　月

男性 0 0 0 0 0 24

【施設入所支援】

性別
障害支援区分

計

加算

1

【生活介護】

月
現　員 利用開始 終了

10　月

11　月



４．その他の実施事業　　　

０件

令和７年３月３１日現在

５．苦情・要望の受付状況
苦情受付

・外用薬の使用期限が切れていたことについて １件

内　　　　容 件数

意見要望受付

０件 ０件

在宅支援外来療育等指導事業 ０件

施設支援一般指導事業 ０件

※障害児（者）地域療育支援事業　　

事業内容 松山市 県

内　　　　容 件数

０件

在宅支援訪問療育等指導事業

０件

40代 36.0%

50代 26.0%

60代 2.0%

20代 17.0%

30代 19.0%

合計 53 42.0才

年代別比率

男性 35 53才 26才 40.1才

女性 18 63才 25才 45.4才

【生活介護】　

性別 利用者数 最高齢 最年少 平均年齢

40代 40.0%

50代 32.5%

60代 5.0%

30代 22.5%

合計 40 46.2才

年代別比率

男性 24 56才 34才 43.5才

女性 16 63才 39才 50.2才

（5）年齢状況

【施設入所支援】　

性別 利用者数 最高齢 最年少 平均年齢

30代

40代

50代

60代

20代

30代

40代

50代

60代



月 日 日数

4 19 １日

5 21 ２h

5 23 2.5h

5 24 1.5h

5 27 1.5h

6 １１～１２ ２日

6 21 ５．５h

6 24 １h

6 27 １h

6 27～28 2日

【内部研修：権利擁護・虐待防止を中心に】
【この仕事について】
講師：安髙泰志

いつきの里

施設長　白石　河窪　居村
長岡直　青木　大倉一　髙橋
中谷　ジュン　渡邊嘉　安高秀
西原　 光宗　中山智　デミ
松下　畑地　中山由　村上
谷口　柳林　乗松　小泉
篠崎　乗松

【内部研修：権利擁護・虐待防止を中心に】
【この仕事について】
講師：安髙泰志

いつきの里

【普通救命講習】（松山市消防局）

松山市 施設長

松山市 中谷　

６．職員研修実績
研修内容 用務先 参加職員氏名

【令和６年度福祉協会総会】

いつきの里

松山市

【法人：新任研修Ⅲ中堅研修Ⅰ】
ネストホテル松山
講義：「法人の理念と福祉職員としての心構
え」
・講師：理事長　芳野　道子　氏
・講義：「利用児・利用者の保育・支援につい
て」
・講師：くるみ園　課長　江戸　卓郎　氏
・講義：「スキルアップ研修」
・講師：ＭＯＲＥ施設長　青野　一　　氏

【事業所内研修】　「感染対策研修・訓練」
①感染対策についての基本研修
②防御服着脱訓練
発表者：角藤洋平

いつきの里

施設長　白石　河窪　角藤
居村　越智光　長岡直　青木
大倉一　宮内慎　安井
ジュン　ジノ　渡邊嘉　土岐
山崎　光宗　小渕　中山智
ゼン　佐伯　畑地　中山由
有田　谷口　柳林　河野
乗松　小泉

【事業所内研修】　「感染対策研修・訓練」
①感染対策についての基本研修
②防御服着脱訓練
発表者：角藤洋平

いつきの里

角藤　山本真　越智謙
中村　井上　渡　髙橋　中谷
安井　ジェリック　安高秀
長岡沙　西原　山本ザ　村上
デミ　松下　安藤　安永　高畑
大本　篠崎

第５８回四国地区知的障害者関係施設長会議
【全体協議】【基調講演】会場：ＡＮＡホテル松
山

安井　安藤　

髙橋　中谷　光宗　佐伯　

【法人：新任研修Ⅱ】　　講義：「人権・虐待防
止」
・虐待は何故起こるのか、その背景とリスク要
因
・保育・支援者の基本姿勢
・講師：いつきの里　施設長　安髙　泰志　氏

松山市 施設長　　白石

高知県【第Ⅰ回　つなぐ塾】 施設長

施設長　角藤　越智光　山本真
越智謙　中村　井上　宮内慎
安井　ジノ　ジェリック
長岡沙　山本ザ　土岐　小渕
山崎　ゼン　安藤　佐伯　安永
畑地　有田　大本　山内　河野



7 1 2h

7 10 3h

7 11 11～12

7 23 1.5h

7 16～17 ２日

7 23 1.5h

7 25 2h

7 25 1日

7 26 2h

7 29 1.5h

7 29 2h

7 ２９～３０ ２日

7 ３１～1 ２日

8 3 １h

8 4 1h

8 5 1h

8 6 1h

8 8 1h

井上　山本真　青木

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里 長岡沙　村上裕

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里 松下　土岐

【中田先生の研修】　『コーチングについて』
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田康晴　氏

いつきの里

【中田先生の研修】　『コーチングについて』
（講師）　（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田康晴　氏

いつきの里

髙橋

【法人：幹部研修Ⅰ】
講義「リーダーシップ研修」
講師：社会保険労務士法人ひなそよ 代表労
務士 鈴木 正幸 氏

いつきの里 白石　河窪　河野　角藤　

松山市 施設長

【法人研修：両立支援担当者研修】
「対話と知識のアップデート研修」
講師：社労士事務所ひふみ　　米子　真理　氏

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里 安井

【福祉協会新任職員研修会】

いつきの里 河野　

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里 有田

【安全運転管理者講習（生涯学習センター）】 松山市 長岡直

【普通救命救急講習】 髙橋　ジノ　光宗　デミいつきの里

【普通救命救急講習】 いつきの里 渡

高知県 施設長　白石
【法人間連携協定による事務職員交流研修
会】

角藤　居村　渡邉　青木
山本真　中村　渡　安井　ジノ
ジェリック　渡邊嘉　西原
山本真　土岐　光宗　ゼン
松下　畑地　中山由　有田
谷口　柳林　河野　乗松　小泉

松山市

全国知的障害関係施設長会 東京都 施設長

令和6年度　松山市障がい者虐待防止研修
『障がい者の虐待防止のための法的視点を学
ぶ』
松山市総合福祉センター
講師：ひめはな法律事務所
弁護士　射場　和子　氏

松山市【防災士研修（男女共同参画推進センター）】 渡

『安全運転者講習』
講師：MS＆ADインターリスク総研株式会社
RM第２部交通安全サポートグループ　坂間輝
男　氏

いつきの里 角藤　山崎　

施設長　白石　河窪　越智光
長岡直　越智謙　井上　宮内慎
髙橋　中谷　安髙秀　長岡沙
小渕　山崎　中山智　デミ
安藤　佐伯　安永　高畑　大本
有田　河野　篠崎　山本博



8 9 1h

8 10 1h

8 11 1h

8 16 3h

8 17 1h

8 18 1h

8 19 1h

8 19 2h

8 20 1h

8 20 １日

8 21 1h

8 23 ２h

8 26 1h

8 29 1h

9 19～２０ ２日 越智光　井上

徳島県
施設長  渡  越智謙
長岡沙    土岐

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里 小渕

【内部研修】『事業継続計画について』
発表者：角藤

いつきの里

施設長　白石　河窪　居村
渡邉明　青木　越智謙
井上　宮内慎　渡　ジェリック
西原　中山智　ゼン　松下
安藤　佐伯　安永　高畑　村上
河野　乗松　小泉　玉井

【内部研修】『事業継続計画について』
発表者：角藤

いつきの里 渡　長岡直

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里

いつきの里

角藤　越智光　長岡直　中村
中谷　安井　ジノ　渡邊　長岡
沙
山本ザ　土岐　小渕　山崎
光宗　デミ　畑地　中山由
有田　谷口　篠崎　山本博

山本真　長岡沙

社会福祉法人柏涛会施設見学

宮内

中村　越智謙

宮内慎　渡邊嘉

玉井

山﨑

西原

いつきの里

いつきの里

いつきの里

いつきの里

【内部：採用時研修】
「施設長講話」　～伝えておきたい大切なこと
～
「虐待防止研修」
講師：安髙泰志

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

普通救命救急講習 いつきの里

いつきの里

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

いつきの里 越智光　渡邉明

【法人ビデオ聴講】中堅対象：『福角会の中堅
職員に求められる役割』

山本ザ

【四国地区職員研修会】 徳島県

【法人中堅研修Ⅱ】『ストレスマネジメント＆メ
ンタルヘルス研修』
講師：生カタリナ大学人間健康福祉学部　社
会福祉学課　特任教授　秋山昌江　氏

いつきの里



9 20 １h

9 24～25 ２日

9 24 2.5h

9 26 １h

9 26 ２h

10 1 １日

10 1～2 ２日

10 8 1日

10 17～18 2日

10 21

10 22 2h

10 24 1.5h

10 28 １．５h

10 29 １日

【内部研修】『いかりとひかり』
～その時、君はどうするか～
講師：昭和会　専務理事／社会福祉士　山本
博之

いつきの里

【内部研修】『虐待防止ついて』
発表者：福冨

白石　越智光　青木　山本真
井上　宮内慎 　中谷　安井
ジノ　渡邊嘉
長岡沙　西原　山崎　ゼン
デミ　松下  畑地　 中山由
谷口　村上　柳林
山本博　小泉

施設長

施設長　河窪　角藤　渡邉明
越智光　渡　髙橋　中谷　ジノ
安高秀　長岡沙　西原
山崎　中山智　楠橋　松下
安永　中山由　  有田　谷口
柳林　河野　篠崎　居村

施設長　白石　長岡直　青木
山本真　越智謙　中村　井上
宮内慎　安井　玉井　ジェリック
渡邊　山本ザ　土岐　小渕
光宗　ゼン　デミ　安藤　佐伯
畑地　 高畑　村上　大本
乗松　山本博　小泉

【法人連携協定会議】 高知県 施設長

【防災協力事業所合同研修会】（松山市役所） 松山市 宮内慎

【普通救命救急講習】

岡山県【第２回　中核的人材養成研修】

【法人全階層研修Ⅰ】『危機管理研修』
講師：府中駅社団法人愛媛県作業療法士会
中村匡秀　氏

いつきの里

大洲市

いつきの里

【内部研修】『虐待防止ついて』
発表者：福冨

いつきの里

【普通救命救急講習】

【第２回　つなぐ塾】

河窪

中谷　安井　ジノ

いつきの里 ジェリック　有田

【第２回　中核的人材養成研修】（オンライン研修） いつきの里 河窪

【柏涛会施設見学】 徳島県
施設長　河窪　居村
長岡直　宮内慎　松下

【内部研修】『いかりとひかり』
～その時、君はどうするか～
講師：昭和会　専務理事／社会福祉士　山本
博之

いつきの里

松山市

宮内慎

施設長　白石　河窪　角藤
居村　渡邉　長岡直　渡
髙橋　玉井　ジェック
安髙秀　山本ザ　土岐　小渕
光宗　山中智　安藤　佐伯
安永　高畑　有田　河野
篠崎　乗松

いつきの里 安藤　村上　小泉

【強度行動障害者支援者養成研修（基礎）】
アイテム愛媛



11 12 １日

11 16 １日

11 18～19 ２日

11 21 ２h

11 22 １h

11 25 １h

11 26 2.5h

12 2 ２h

12 ９～１０ ２日

12 12 ２h

12 20 １h

12 23 １h

12 24 2.5h

1 16 ２h

【内部研修】（感染対策研修・訓練）（食中毒予
防）　発表者：角藤　河野

いつきの里

【内部研修】（感染対策研修・訓練）（食中毒予
防）　発表者：角藤　河野

いつきの里

施設長　河窪　居村
渡邉明　越智光　山本真
越智謙  中村　渡　中谷
玉井　安高秀　長岡沙　西原
山本ザ　土岐   山崎　楠橋
デミ　安永　高畑　 有田　大本

福富　白石　渡部　長岡直
青木　井上　宮内慎　髙橋
安井　ジノ　ジェリック
渡邊嘉　小渕　光宗　中山智
ゼン　松下　安藤　佐伯
畑地　中山由　渡邊美
谷口　柳林

【意思決定支援研修】

【経営協中四国地区大会】 徳島県

【法人中堅研修Ⅲ】『労務管理研修』
講師：社労士事務所ひふみ社会保険労務士
米子真理　氏

河窪

【職員研修会　ライフプラン形成支援セミナー】
『はたらく・暮らすを共に大切にするために』を
学ぶ。
講師：NPO法人ワークライフ・コラボ
代表理事　堀田真奈　氏

いつきの里 渡

施設長　河窪　越智光　青木
中村　井上　髙橋　ジノ
渡邊嘉　安髙秀　山本ザ
土岐　山崎　光宗　楠橋　ゼン
デミ　松下　安永　高畑
渡邊美　大本

白石　角藤　居村　渡部
渡邉明　長岡直　山本真
越智謙　宮内慎　渡　中谷
玉井　ジェリック　長岡沙
西原　中山智　安藤　佐伯
畑地　中山由　柳林

いつきの里 居村　渡部　越智光　長岡直

【第３回　つなぐ塾】 徳島県 施設長

【法人幹部研修Ⅱ】『経営管理研修』
講師：大洲市立大洲学園　施設長　宮脇　忠
氏

いつきの里 河窪

【第５回　中核的人材養成研修】（オンライン研修） 河窪いつきの里

いつきの里

【事業内研修】
『意思決定支援を考える』

【事業内研修】
『意思決定支援を考える』

いつきの里

高知県 施設長　角藤　渡邉明　居村

【リーダーシップ研修（愛媛県社会福祉協議
会）】

松山市 渡邊明

【全階層研修Ⅱ】『コミュニケーション研修』
講師：（株）グッドコミュニケーション
代表取締役　中田康晴　氏

いつきの里

居村　渡邉明

第４回中核的人材研修　オンライン講義 いつきの里

施設長



1 21 １h

1 22～２３ ２日

1 24 １h

1 31 １日

2 5～6 ２日

2 10 ３h

2 17 １日

2 18～19 2日

2 20 1h

2 21 2h

2 25 １h

2 26～27 ２日

【法人研修　一般事業主行動計画】
「タイムマネジメント研修」

いつきの里 青木　山崎

越智光　 長岡直　青木　井上
宮内慎　安井　玉井　ジェリック
渡邊嘉　長岡沙　西原　土岐
山崎　光宗　ゼン 　デミ　佐伯
畑地　中山由　有田
谷口　柳林

いつきの里

白石　居村　渡部　渡邉明
長岡直　山本真　越智謙
宮内慎　渡　中谷　玉井
ジェリック　長岡沙　西原
中山智　安藤　佐伯　畑地
中山由　有田　谷口　柳林
乗松　小泉

施設長　白石　河窪　角藤
渡部　渡邉明　越智謙　中村
渡　髙橋　ジノ　安高秀　小渕
中山智　楠橋　松下　安藤
佐伯　安永　高畑　渡邊美
村上　大本

【四国地区施設長会】

【内部研修】『チームワーク研修』
発表者：片田信一

いつきの里

高知県 施設長　白石

【第６回中核的人材研修】（オンライン） 施設長　河窪いつきの里

施設長　河窪　角藤　越智光
青木　中村　髙橋　ジノ
渡邊嘉　安高秀　山本ザ
土岐　楠原　ゼン　デミ　松下
安永　高畑　渡邊美　村上
大本　河野　篠崎    山本博

【法人間連携協定会議】 大洲市 施設長

【第５回　つなぐ塾】 いつきの里 施設長　角藤

【内部研修】『チームワーク研修』
発表者：片田信一

【サービス管理者責任者研修】（ウェルピア伊予） 伊予市 渡部

【愛媛県運営委員会施設長会議】
（道後山の手ホテル） 施設長松山市

【第４回　つなぐ塾】 徳島県 施設長

いつきの里
【事業内研修】ビデオ聴講
『～僕がとびはねる理由～』

【事業内研修】ビデオ聴講
『～僕がとびはねる理由～』

いつきの里


