
令和６年度

生活介護事業所（共生型）MORE
事業実績報告書

１．事業報告

①日中活動

・もっともっとの会を毎月開催しました。毎回、利用者それぞれの希望や想いがたくさん表現されています。それ
らは、日々の出来事や体験、また他者からの影響を受けながら、着々と広がりを見せてきています。
・また、年度途中、自治会として正式に組織化しました。自治会としてのもっともっとの会には、役員は配置せず、
利用者それぞれが役割や出番を担いつつ、みんなで活動していくスタイルを基本としています。

・日々の各種活動について、活動内容に幅や変化を持たせながら、楽しみや効果を高めていけるよう取り組みま
した。また、外部講師をお招きしたミュージック・ケアの実施やボランティアを募って開催した運動会、夏祭り、マ
ジックショー、読み聞かせ、音楽イベント、福角保育園園児との交流等を開催しました。事業所関係者以外とのか
かわりは、利用者さんにとって新たな出会いの機会となるばかりでなく、日々の生活意欲や興味関心の高まりに
おいて非常に大きな作用があると感じています。一度の体験が次の体験へと繋がると共に、交友関係等が育ま
れていく様子が見てとれます。今後も継続していきます。
・毎月の外出活動に加えて、特別外出を実施しました。お一人お一人のご希望に対して満足度が高く心に残る機
会となるよう努めました。ニーズ・意思確認については、非常に奥深く難しさがありますが、利用者には今後も経
験値を重ねつつ意思を形成・表現すること、職員には、意思をくみ取る上での想い・姿勢や工夫を高めていける
よう７年度も継続して取り組んでいきます。

②もっともっとの会

③健康生活

④地域交流・地域貢献・社会参加

・堀江公民館主催のふるさと大学や中筋地区の中筋サロンについて、継続して参加させていただいています。一
つの目標でもあった「利用者をお名前で呼んでいただくこと」について少しずつ進展が見られています。また、７
年度は中筋サロンにおいて、活動の企画を一つ任せていただけるようになりました。参加させていただく関係か
ら、共に取り組む関係へと進展していることも含めて地域関係者には本当に感謝しております。
・忘年会はホテルマイステイズ松山で開催し、MORE開設以来、初めて全員で出かける機会となりました。楽しい
ひと時を過ごすことができました。一方、多様な利用者の状態像に対して、細部まで配慮が行き届きにくいとい
う課題も確認されました。忘年会だけでなく、今後の様々なイベントについて活かしていきたいと考えておりま
す。
・MOREのことを知ってもらいたい、足を運んでいただきたいという思いから、「MOREきてみて企画」を4回開
催しました。日頃の関係性の広がりが、このような企画にも影響をもたらし、少しずつですがご参加いただける
方々が増えてきている状況です。
・福角町納涼祭（夏祭り）にMOREとして初めて参加させていただきました。「射的」を出店し、たくさんの子ども
たちに楽しんでいただくことができました。

・栄養士の産休・育休に伴い令和5年12月より、外部業者との契約による食事に変更しましたが、園芸活動で収
穫した野菜を使った調理活動や外食・テイクアウトメニュー等を通じて楽しみや変化のある食事を提供できるよ
う努めました。7年度は栄養士の復帰に伴い、自前の調理を再開いたします。
・日々の健康管理・ケアについて、改めて基本姿勢や基礎知識を高めていけるよう内部研修を実施しました。ま
た、体調急変時の対応強化に向け、全職員普通救命講習会（実技）を受講しました。
・個別サービス調整会議に作業療法士が参加し、身体状況や生活上のニーズを生活支援員等と共有することを大
切に取り組みました。その上で、個別のリハビリ計画に基づいた機能訓練を実施すると共に、生活支援員（介護職
員）との連携を図りながら生活場面に応じた支援を実践しました。今後もお一人おひとりに応じた快適な環境や
介護方法のあり方について深めていく必要性を感じています。７年度以降、外部研修も積極的に活用しスキル
アップを目指します。

⑤情報公開

・日常の活動状況やイベント等の様子、昼食メニューの紹介等、ブログの更新に努めました。担当者の幅が広が
り、ブログアップの頻度やスピード感が向上してきています。
・広報誌（MORE通信）については、年4回発行しました。ご近所の皆様には、利用者と一緒に直接広報誌をお配
りすることも継続しています。



月 日

1
29
3

14

16
17
27
12
17
29

7 17
2
9
9
24
31
4

10～13

17～19

27
20
23
月間
30
13
17
25
6
25
21

2 24
22
20
29
31

8

MOREキッズ交流会① 職員のお子さん5名参加（交流活動・仕事体験等）

MOREきてみて企画② 介護予防教室（ミュージックケア・健康相談）　ご家族等参加

9

避難訓練（地震） 地震想定避難訓練　　引き渡し訓練　　　※８月分（台風の影響で９月に延期）

MOREきてみて企画③

10

アイテムえひめにて　　記念式典・記念講演

地震想定避難訓練　　引き渡し訓練　　危機対策本部設置訓練

3

11

火災想定避難訓練　　送迎時間中の訓練（朝・夕２回）
キャンドル作り　地域の方々・家族等、14名参加1

新年会

次年度事業概要説明会 7年度事業計画等。スライドショーにて6年度の活動状況を紹介。

MOREきてみて企画④ MOREマーケット　キッチンカー・パン販売・ワークショップ等　　　　
地震・火災想定避難訓練　　　　

退職職員1名・異動職員1名の送別会を開催

避難訓練（火災） 火災想定避難訓練　　　　※浴室からの避難も含む

法人総合防災訓練（地震）

送別会

レクレーション・書初め大会・調理（おしるこ）等で新年のお祝いを行う

法人創立70周年記念事業

福角会祭 第２９回福角会祭

堀江小学校見学 4年生の見学　利用者と共に活動を体験（レク・音楽・創作）

ホテルマイステイズ松山で開催利用者27名参加

避難訓練（地震・火災） 地震・火災想定避難訓練

も・あーと展 活動見学・作品展示・懇談等。11月中、分散した形で12家族来所。

内宮中学校職場体験

職員のお子さん5名参加（夏祭り手伝い・仕事体験等）
MORE内で開催　　ご家族やご近所の方、他事業所の参加あり

福角町納涼祭

夏祭り

生徒4名参加

射的で出店　のべ236人の方に楽しんでいただく
MOREキッズ交流会②

バーベキュー①

利用者16名　職員4名

地震・火災想定避難訓練避難訓練（地震・火災）

避難訓練（大雨） 堀江公民館へ避難

消防立会避難訓練　　消火訓練　　※城北消防署
レインボーハイランドにて（2回に分けて実施）

・１１月の集中豪雨によりMORE全体が床上浸水の被害を受け、床の改修等を行いました。（R5年7月に続き2度
目）今後への対応として、松山市道路河川管理課や地域の土地改良区の方々、建築事務所、建設会社等と検証や
検討を行いましたが、MORE周辺の田畑に囲まれた環境および郷谷川への合流までの排水環境等も踏まえ、得
策的な解決策は見出せない状況となっています。その上で、MORE敷地外からの逆流を防ぐための止水弁設置
や排水ポンプの購入等を行うと共に、風水害対応マニュアルの見直しを行う等、現時点で行うことができる対応
としております。7年度当初には、建物の隙間からの浸水を防ぐための工事を行うこととし、できる限りの対応を
図っていきます。
・能登半島地震の応援派遣として３名の職員が現地に向かいました。交通手段が限定される中の大変な移動とな
りましたが、それぞれ１週間の派遣期間の中で、被災施設の利用者支援について役割を果たしてくれました。

バーベキュー②

6
MOREきてみて企画① リラクゼーション（耳つぼマッサージ・ネイルケア・）ご近所の方・ご家族の参加あり

4

行事名

堀江小学校体育館にて実施

レインボーハイランドにて（2回に分けて実施）

健康診断

運動会

内　　　　　　容

避難訓練（地震） 地震想定避難訓練　　堀江小学校体育館へ避難　　※同日、非常連絡網訓練

歯科検診 24名（希望利用者）

MORE誕生祭 レクレーション等を楽しむ。

２．年間行事報告

・利用者担当について、先輩職員と抱き合わせの２人体制とし、必要な視点を伝えながら育成に努めました。７年
度以降についても必要に応じて体制を確保していくこととし、目的や必要事項をさらに明確にしつつ、達成度を
確認しながら進めていきます。
・内部研修の実施について、毎月、研修日を設定し取り組みました。内部研修の担当者を配置したことで、より充
実した研修となりました。
・「MOREキッズ交流会」を２回に分けて開催し、10名の子どもたちが参加してくださいました。職員間のコミュ
ニケーションの活性化に繋がると共に、利用者と子どもたちの微笑ましい触れ合い場面もたくさん見られ、大変
有意義な時間となりました。今後も継続して実施していく予定としております。
・従業者アンケートの結果を共有すると共に、改善策を検討し取り組みました。職場内でのコミュニケーションの
円滑化を目指し、職員会のあり方見直しや「ありがとう月間」の実施等、具体的な取り組みを行いました。

⑦その他

⑥働きやすい職場作り

12
レクレーションやクリスマスバイキング等を楽しむ。イナミコーポレーションよりクリスマスケーキをいただく。クリスマス会

地震想定避難訓練　　送迎時間中の訓練（朝・夕２回）避難訓練（地震）

避難訓練（地震・火災）

忘年会

避難訓練（火災）

5

避難訓練（火災）
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苦情受付

月 日 日数

4 17・18 ２日

4 19 １日

4 24 1h

4 25 1h

4 ２５・２６ ２日

4

5 5～11 １W

5 18～24 １W

5 23 2h

その他のグループホーム 1

0件

松山市

高知県

件数

令和7年3月3１日現在

（６）生活の場の状況

50代

用務先

意見要望受付

青野

【内部】ミュージックケア（外部講師：久保知子氏）

【内部】採用時研修 MORE

0.0%

40.6%

内　　　　容

在宅

【外部】強度行動障害支援者養成研修（基礎）

生活の場

古木・樽井

10代

（5）年齢状況

内　　　　容

研修内容

40代 12.5%

60代

3.1%

【外部】能登半島災害派遣
社会福祉法人佛子園　日本海倶楽部

年代別比率

５．職員研修実績

全職員（支援員）

菅

【外部】能登半島災害派遣
社会福祉法人佛子園　日本海倶楽部

参加職員氏名

MORE

件数

0件

【外部】愛媛県知的障害者福祉協会総会・施設長会

77才

最年少 平均年齢

【生活介護・共生型通所介護】　

20代

最高齢

20

性別

73才

28.1%

松山福祉園

12.5%

57.8才

24才 55.8才

30代

16

のぞみホームズ

70代

人数

いつきホームズ

3いつきの里

1

合計 32

利用者数

56.5才

19才12女性

男性

４．苦情・要望の受付状況

3.1%

8

3

計 32

【外部】令和６年度第１回四国地区知的障害者福祉
協会部会代表者会議

松山市

【内部】健康管理（米澤） MORE

石川県

全職員

【法人】新任研修Ⅱ「人権研修」
いつきの里　安髙施設長

いつきの里

青野

大政石川県

大野

古木・樽井

10代 20代
30代
40代

50代60代

70代



5 24 半日

5 ２８・２９ 2日

5 29 2.5h

5 29 １日

5 30 半日

5 30 1h

5 26～30

6 1

6 7 ２ｈ

6 １１・１２ 2日

6 17 ２ｈ

6 18 ２ｈ

6 21 １日

6 27 １ｈ

6 27・28 2日

7 2 １日

7 3 １日

7 ４・５ ２日

7 9 ２ｈ

7 10 ３ｈ

7 11・12 2日

7 22 ２ｈ

7 23 1.5h

7 23 2.5h

7 25 2h

7 30 1h

7 0.5h

7 １ｈ

8 5 ２ｈ

8 6 2h

8 19 １日

8 20 2h

大政・井上・宇都宮

【外部】普通救命講習

松山市

【内部】KYT（危険予知トレーニング）（木口）

【法人】幹部研修Ⅰ「リーダーシップ研修」
社会保険労務士ひなそよ代表労務士　鈴木正幸氏

松山市 古木・樽井

ビデオ視聴 佐々木

早川・米澤

米澤・仲田・永尾

松山市 中平・大野・佐々木

地域生活者
支援室

松山市 森田・泉

古木

全職員

松山市

木口

【外部】普通救命講習

【外部】愛媛県老人福祉施設協議会
感染症対策研修「感染症対策机上訓練」

いつきの里

早川・吉野

【外部】介護職員技術向上講習会
「第２回　移動・移乗（自立支援介護）」

【外部】普通救命講習

【内部】感染症防止：食中毒　①研修②訓練（米澤）

【法人】新任研修Ⅲ兼中堅研修Ⅰ
「法人の理念と福祉職員としての心構え」
理事長　芳野道子
「利用児・者主体の支援」
くるみ園　課長　江戸卓郎
ウィズ　主任　山内陽介
「スキルアップ研修」　MORE　施設長　青野　一
「意見交換会」

ネストホテル
他

【法人間連携】つなぐ塾
「リーダー論」　　山﨑　隆　氏
「昭和会の歴史・時代背景・理念」　　山本　博之氏
「能登半島派遣」「意見交換」

松山市

MORE

【外部】介護職員技術向上講習会
「第１回　ポジショニングの理解」

松山市

１W
【外部】能登半島災害派遣
社会福祉法人佛子園　日本海倶楽部

石川県

宮本・水口・谷口

高知県

松山市 米澤

中平・宮本

【外部】愛媛県認知症介護基礎研修 オンライン

【外部】強度行動障害支援者養成研修（実践）

菅

木口

【法人：リスクマネジメント委員会】安全運転講習会

東京都

【内部】タイムマネジメント（早川）

【外部】
松山市障がい者虐待防止等研修会
「障がい者の虐待防止のための法的視点を学ぶ」」
ひめはな法律事務所　弁護士　射場　和子氏

いつきの里

【外部】普通救命講習 松山市

青野

【外部】愛媛県老人福祉協議会
第1回総会・施設長研修会

【外部】日本知的障害者福祉協会　令和6年度部会
代表者会議・第1回日中活動支援部会

【外部】中予地区老人福祉施設協議会
第1回総会・研修会

青野

樽井

【外部】全国知的障害関係施設長等会議 東京都 青野

【外部】
中国・四国地区知的障害関係職員研究協議会

鳥取県

全職員MORE

松山市

【外部】四国地区知的障害関係施設長等会議

【外部】普通救命講習

大政

松山市

松山市

青野・大政・古木・佐々木

古木

青野

松山市

松山市

【法人：ビデオ研修】
中堅研修「利用児・者主体の支援について」
福角保育園　安永友香
ホームヘルプサービス事業所　山﨑　晶子

ビデオ視聴 米澤・大政・森田・佐々木

MＯＲＥ

【法人：ビデオ研修】
中堅研修「福角会の中堅職員に求められる役割」
芳野道子理事長

樽井・菅

青野・中平

松山市

【外部】普通救命講習

【法人：コンプライアンス委員会】両立支援担当者
研修

【外部】上級救命講習 松山市 青野・木口

全職員

【外部】普通救命講習

大野



8 23 2h

8 ２４～２６ 3日

8 27・28 1日

8 27 ３ｈ

8 27 ２ｈ

8 29 1h

8 １ｈ

9 5 3.5h

9 24 2h

9 24・25

9 30 １ｈ

10 １・２ ２日

10 9 1.5h

10 10 1.5h

10 28 1.5h

10 31 １ｈ

11 20 1日

11 21 ２ｈ

11 21 ３ｈ

11 ２１・２２ 2日

11 ２６・２７ １ｈ

12 2 ２ｈ

12 ４・５ 2日

12 7 1日

12 10・11 2日

【法人：コンプライアンス委員会】
ライフプラン形成支援セミナー

いつきの里 早川・佐々木

【法人間連携】つなぐ塾
「多様性について」　田村　航也氏
「座禅研修」
「柏涛会について」
「塾長講義・塾長とのセッション」　山﨑隆氏
「多様性とはなにか」　なかた　まこ氏

松山市 大政

青野

【外部】令和6年度四国地区知的障害者福祉協会
第2回部会代表者会議

徳島県 青野

【外部】令和6年度第3回日中活動支援部会 東京都 青野

【法人】中堅研修Ⅲ「労務管理研修」
社労士事務所ひふみ社会保険労務士
米子　真理氏

いつきの里 早川・大野

【外部】愛媛県社会福祉協議会介護職員レベル
アップ講習会「介護職の価値向上と医療との連
携」
聖カタリナ大学人間健康福祉学部
小木曽　真司氏

永尾

松山市 木口

【内部】介護技術②（古木） MORE 全職員

【外部（内部研修）】事業所見学「ガリラヤ荘」
・特別養護老人ホーム・デイサービス

東温市 早川・大政・佐々木・谷口・吉野

【外部】介護職員技術向上講習会
「第5回　食事の支援技術」
「第6回」　排泄の支援技術」

【外部（内部研修）】事業所見学「ガリラヤ荘」
・特別養護老人ホーム・デイサービス

【法人】全階層研修Ⅰ「危機管理研修」
公益社団法人愛媛県作業療法士会　中村　匡秀氏

いつきの里 宮本・大政

【法人間連携】つなぐ塾
「チームワーク向上研修」　鈴木　正幸氏
「塾長講義・セッション」　　山﨑　隆氏
「大洲育成園の沿革等について」　池田　隆三氏
※事業所見学

大洲市 大野

東温市 早川・古木・永尾・井上・水口

早川

松山市 古木・吉野

大野・木口・早川

全職員MORE

全職員

大野・米澤

【外部】令和６年度中予地区老人福祉施設協議会
「介護職員が行う利用者へのリハビリと職員の腰
痛対策研修会」

【内部】介護技術①（古木）

大野・米澤

【外部】介護職員技術向上講習会
「第3回　ノーリフティングケア」
「第4回」　身だしなみ（更衣・口腔ケア）

松山市

松山市 早川

古木・吉野

木口・大野

【外部】ミュージックケア第27回全国セミナー 滋賀県

【外部】愛媛県知的障害者福祉協会幼児療育研修会
当番施設：くるみ園

松山市

【外部】防災士養成講座

【法人】中堅研修Ⅱ
「ストレスマネジメント＆メンタルヘルス研修」
聖カタリナ大学　特任教授　秋山　昌江氏

いつきの里

【法人；コンプライアンス委員会】
ハラスメント相談窓口担当者研修
社労士事務所ひふみ　社会保険労務士
米子　真理氏

【外部】中予地区老人福祉施設協議会
「高齢者介護施設における急変時の対応研修会」

松山市

【内部】ユマニチュード研修（事例報告：仲田）

いつきの里

【法人：ビデオ研修】
幹部研修「福角会の幹部職員に求められる役割」
芳野道子理事長

ビデオ視聴

MORE

【外部】愛媛県歯科衛生士会
口腔ケアガイダンスセミナー

オンライン

MORE 全職員

【内部】前期の振り返り（早川）

徳島県 大野



12 12 ２ｈ

12 16 ２ｈ

12 18 １日

12 18 ３ｈ

12 19 ３ｈ

12 23 １ｈ

1 16 3h

1 16 2h

1 17 3h

1 22・23 ２日

1 27 １ｈ

1 29・30 ２日

1 31 ３ｈ

2 5・6 2日

2 14 2h

2 １８・１９ 2日

2 21 ２ｈ

2 ２６・２７ ２日

2 25 １ｈ

3 ６・７ ２日

3 25 １ｈ

【外部：法人】虐待防止マネジャー研修会 いつきの里 米澤

【外部】愛媛県社会福祉協議会介護職員レベル
アップ講習会「看取りのポイントと支援の実際」
済生会姫原特別養護老人ホーム　三浦　雅美氏

オンライン

【外部】事業所見学
社会福祉法人みなと舎

【外部】愛媛県障がい者虐待防止・権利擁護セミナー 松山市 宮本

【外部】愛媛県社会福祉協議会介護職員レベル
アップ講習会「介護職のための口腔ケア」
愛媛県歯科衛生士会　壽川　明音氏

【外部】愛媛県社会福祉協議会介護職員レベル
アップ講習会「根拠に基づく排泄介護（実技）」
高齢者生活支援サービスごえん　田中　加代氏

【外部】愛媛県社会福祉協議会介護職員レベル
アップ講習会「認知症の当事者理解」
若年性認知症支援コーディネーター
横田　麻弥氏

オンライン

オンライン

永尾

永尾

【法人】幹部研修Ⅱ「経営管理研修」
大洲育成園　大洲学園　施設長　宮脇　忠氏

いつきの里 青野・中平

東京都

高知県

伊予市 中平

青野

青野

【外部】令和6年度愛媛県サービス管理責任者・児
童発達支援管理者更新研修

【外部】日本知的障害者福祉協会　部会協議会

仲田・古木・水口・谷口

オンライン 永尾

【外部】松山市障がい者差別解消法研修 松山市 青野

青野・中平・大野

永尾

【法人間連携】つなぐ塾
「先進法人視察」
社会福祉法人池田博愛会
「事業所見学」
「人口減少社会を生き抜く～過疎地域における福
祉経営～」　池田博愛会　理事長　中村　忠久氏
「意見交換会」「塾長とのセッション」

徳島県 大野

【法人】全階層研修Ⅱ
「コミュニケーション＆チームワーク研修
グッドコミュニケーション代表取締役
中田　康晴氏

いつきの里

【法人】一般事業主行動計画研修
「タイムマネジメント研修」

いつきの里 仲田

【法人間連携】つなぐ塾
「福角会について」記念映像
「卒塾論文発表」　「意見交換会」
「塾長講義」山﨑隆氏
「塾長とのセッション」　山﨑隆氏
「卒塾式・修了証授与」

いつきの里他 青野・大野

【外部】日中活動支援部会関東地区埼玉大会 埼玉県

全職員

【内部】人権研修（木口・大政）
・松山市虐待防止研伝達研修
・身体拘束に関する事例検討

MORE 全職員

【内部】
①KYT（木口）　②感染症対策研修・訓練（米澤）

MORE 全職員

神奈川県 青野・中平・大野

【外部】四国地区知的障害関係施設長等会議

【内部】MOREの将来に向けて（早川） MORE 全職員

【内部】事業継続計画研修・訓練（大野） MORE


