
２．年間行事報告

月 日

5 14

（２）　７月２４日　　　みらいにて実施　　家族・相談支援専門員・他事業所
本人の情報伝達・及び進路について

④家族参加型イベントや等家族と一緒に行う活動を提案し、家族同士の繋がり作りや子どもと一緒に楽しめる活
動機会を提供していく。
⇒新型コロナウイルス感染拡大防止のため、例年実施していた家族参加型バーベキューや餅つきについては中
止をしている。家族の不安や進路等の相談については、個別の相談機会や事業所の見学を増やし、不安の軽減
に繋げていった。
個別の進路相談の状況
（１）７月３１日AM　みなら特別支援学校高等部２年生（みらい利用児）　　就労継続B型事業所の見学及び進路相
談
（２）７月３１日PM　みなら特別支援学校城北分校高等部１年生（地域からの相談）　　就労継続B型事業所の見学
及び進路相談
（３）８月　１日PM　みなら特別支援学校城北分校高等部１年生（地域からの相談）　　福祉サービスの説明及び進
路相談

会議の出席の状況

行事名 内　　　　　　容

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

令和3年度　多機能型事業所くるみ園
放課後等デイサービスみらい

事業実績報告書

⑦社会福祉士等の実習、ボランティアの受け入れを通じ、次代の福祉を担う人材育成を行うと共に、開かれた施
設作りを目指していく
⇒新型コロナウイルス関連も影響し、社会福祉士の実習やボランティア希望はなし。

⑤現状の地域資源の状況を踏まえつつ、相談支援専門員と連携し利用者・家族のニーズに即した利用環境を
提案していく。
⇒現状の地域資源の状況を踏まえつつ、他事業所の斡旋や利用に関しての相談を行い、利用者・家族のニーズ
に即した利用環境を整えた。
在宅者の新規利用 　　小学生１名
他事業所からの異動 　小学生１名

⑥ホームページの変更を行い、事業所の内容のみならず研修会の内容、実習・ボランティア等の受け入れ方法
等を公開していくことで、地域に向けての情報発信を広げていく。
⇒ホームページを刷新し、各種情報の公開を行うと共に、利用者が情報を得やすい環境作りを行った。

１．重点支援内容

①自分の気持ちの表出や相手の気持ちの理解、集団でのルール作り等、学校卒業後の生活を見据えた情緒の
安定を図る。
⇒学校卒業後の生活を見据え、自身の気持ちの表出や相手の気持ちの理解を行えるよう、日課の中で経験する
機会を増やしてきた。

②他事業所と連携しつつ、卒業後の生活を見据えた作業体験を日課の中に取り入れていく。
⇒ウィズと連携し、軽作業体験を行うことで作業への適正を探ったり、ラルーチェの清掃手順を実施してみること
で、清掃業務の体験を図っていった。

③利用者のライフステージに応じた活動を提案すると共に、卒業後の生活をイメージできるよう情報提供や見
学・相談を適宜実施していくと共に、家族を対象とした研修会を開催、地域に公開する。
⇒学校・行政等、各関係機関との連携の中で各機関が実施する個別支援会議等に参加し、情報交換及び支援の
検討を行った。その中で福祉の専門職としての立場から、本人及び家族に対しての総合的な助言を実施していっ
た。また卒業後の進路を見据えた家族向け学習会の実施、卒業後の生活に向けての相談を実施することで、本
人や家族に卒業後の生活をイメージできる環境づくりを行った。
家族学習会の状況
３月１２日に家族学習会（オンライン）を実施
実施後動画をホームページ上にアップし、出席できなかった人も視聴できるような環境を整えた

（１）　７月１２日　　　みなら特別支援学校にて実施　　 相談支援専門員・他事業所
本人のサービス利用状況について
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３．利用者の状況
【利用者の内訳】

【平日の利用状況】

計 1736 1510 115.0%
３月 132 120 110.0%
２月 127 140 90.7%
１月 116 110 105.5%

１２月 156 110 141.8%
１１月 188 160 117.5%
１０月 197 160 123.1%
９月 153 160 95.6%
８月
７月 135 120 112.5%

６月 213 170 125.3%
５月 175 140 125.0%

平日述べ 平日最大 平日利用率（％）
４月 144 120 120.0%

鴨川中学校 1 1
計 25 11 36

興居島中学校 1 1
味生小学校 1 1

伊台小学校 1 1

粟井小学校 1 1 2

堀江小学校 5 １ 6
北条小学校 1 1 2

愛大附属 1 1
しげのぶ 1 1

自主防災訓練。消火訓練実施

男性 女性 計
みなら 15 5 20

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

3
12 家族説明会

２０２２年度事業説明会及び家族学習会を実施

７家族９名が参加。
避難訓練

12

引き渡し訓練 自主防災訓練。引き渡し訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

避難訓練 不審者に対しての避難訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

11
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施。法人総合防災訓練

8
夏祭り みらいにて夏祭りを実施。

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

6
避難訓練 自主防災訓練。水害による避難訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施。

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施



【休日の利用状況】

４．苦情・要望の受付状況

５．職員研修実績　　

月 日 職員名

4 【みらい】渡邊

4 【みらい】渡邊

5 【みらい】井上

5 【みらい】黒田

7 【みらい】寺町

7 【みらい】寺町

8 23 【みらい】芳野道子　寺町

10 26 【みらい】寺町

11 19 【みらい】寺町

11 22 【みらい】寺町

1 21 【みらい】寺町

1 ２９・３０ 【みらい】寺町

2 13 【みらい】寺町

【法人】タイムマネジメント研修 堀江公民館

２日 児童発達支援管理責任者更新研修 ZOOM

5.5ｈ 福祉人材マッチング研修会 ZOOM

【法人】人権研修 ZOOM

2.5h 【ビデオ研修】両立支援コーディネーター研修 ZOOM

【法人】幹部研修Ⅱ
「労務管理研修」
講師　社労士事務所ひふみ　　社労士　米子　真理氏

堀江公民館

【法人】福角会の幹部職員に求められる役割
講師　社会福祉法人福角会　理事長　芳野道子 ビデオ研修

３ｈ 【県社会福祉協議会】令和３年度防災に関する研修会 ZOOM

【法人】法人における人材育成の取り組みについて（中堅）
講師　社会福祉法人福角会
法人本部事務局事務局員　山内陽介

ビデオ研修

【法人】法人における人材育成の取り組みについて（幹部）
講師　社会福祉法人福角会
法人本部事務局事務局員　山内陽介

ビデオ研修

【法人】救命救急 ビデオ研修

【法人】福角会の中堅職員に求められる役割
講師　社会福祉法人福角会　理事長　芳野道子 ビデオ研修

原因不明の傷について １件

日数・時間 研　修　内　容　・　講　師　等 用務先

【法人】新任研修
「法人の理念と福祉職員としての心構え」
「就業規則・各規程の説明」
「人材育成の取り組みについて」

ビデオ研修

内　　　　容 件数

０件

意見要望受付
内　　　　容 件数

計 1701 1530 111.2% 113.1%

２月 83 90 92.2% 91.3%
３月 170 160 106.3% 107.9%

１２月 138 130 106.2% 122.5%
１月 120 120 100.0% 102.6%

１０月 102 100 102.0% 115.0%
１１月 100 100 100.0% 110.8%

８月 291 240 121.3% 121.3%
９月 159 100 159.0% 120.0%

６月 90 90 100.0% 116.5%
７月 162 140 115.7% 114.2%

４月 149 130 114.6% 117.2%
５月 137 130 105.4% 115.6%

休日述べ 休日最大 休日利用率（％）合計利用率（％）



2 14 【みらい】寺町

2 19 【みらい】寺町

【法人】幹部研修Ⅲ「人事管理研修」
講師　能力開発システム研究所
代表取締役　木曽千草　氏

ZOOM

県通連「WEB研修会議」 ZOOM


